ZARZADZENIE NR 56/2025 ]
BURMISTRZA MIASTA I GMINY BIEZUN

z dnia 16 czerwca 2025 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Biezun

Na podstawie art.39ust. 112 wustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych /tj. Dz.U. 2024, poz.1135/ wzwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych/Dz.U.2024, poz.1638 ze
zmianami, ostatnia zmiana Dz.U.2025, p0z.702/. Burmistrz Miasta i Gminy Biezun zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 2/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Biezun z dnia 3 stycznia 2018 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Biezun z p6zniejszymi zmianami,
Zalacznik Nr 2., Tabela Minimalnego i Maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w_Biezuniu
na podstawie umowy o prace” otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zmiana Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy w Biezuniu spowodowana
jest zmiang w dniu 30 maja 2025 roku rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Dz.U.2025, poz.702 wprowadzajacego zmieniong tabele kwoty minimalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. kadr.

§ 4. Wz6r os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ przez pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Biezuniu ze
zmianami do Regulaminu Wynagradzania stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. 1. Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania ich do
wiadomosci pracownikom.

2. Zarzadzenie ma zastosowanie od 01.03.2025 roku.

Burmistrz Miasta i Gminy
Biezun

mgr Andrzej Sztybor
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 56/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Biezun
z dnia 16 czerwca 2025r.

Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Biezun

KWOTY MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH
ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

W URZEDZIE MIASTA I GMINY W BIEZUNIU NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
zlotych zlotych

I 4666 5000
I 4680 5200
i 4700 5400
v 4720 5600
\ 4740 5800
VI 4760 6000
VIl 4780 6200
VI 4800 6400
IX 4820 6600
X 4840 6800
XI 4870 7000
XIl 4940 7200
X1 5040 7500
XV 5150 8000
XV 5250 8200
XVI 5460 8600
XVII 5670 9000
XV 5880 9400
XIX 6200 9800
XX 6510 10.200
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 56/2025

Burmistrza Miasta i Gminy Biezun

z dnia 16 czerwca 2025r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Biezun

(stanowisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatam/tem zapoznana/ny ze zmiang Zarzadzenie Nr 56/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Biezun z dnia 16 czerwca 2025 roku w sprawie zmiany Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Biezun ustalonego Zarzadzeniem
Nr 2/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Biezun z dnia 3 stycznia 2018 roku.

(czytelny podpis pracownika)
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