
Pr ot okół Nr 5/2025 
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Bieżuniu 

z dnia 15 kwietnia 2025 roku 

Posiedzenie odbyło się w sali konferencyjnej Urzędu Miasta i Gminy w Bieżuniu, 
ul. Warszawska 2, sala nr 13. 
Posiedzeniu przewodniczył Pan Ryszard Gadomski Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej Rady Miejskiej w Bieżuniu. 

Przewodniczący Komisji o godz. 11 :04 dokonał otwarcia posiedzenia. Po powitaniu 
obecnych - w oparciu o listę obecności - stwierdził, że w posiedzeniu uczestniczy 
trzech członków Komisji - co wobec składu komisji w liczbie 3 - stanowi kworum 
władne do podejmowania prawomocnych decyzji. 

Spoza Komisji w obradach uczestniczyli: 
- Pani Barbara Rogowska - Przewodnicząca Rady Miejskiej w Bieżuniu, 
- Pan Andrzej Sztybor - Burmistrz Miasta i Gminy Bieżuń, 
- Pani Katarzyna Budzich- Skarbnik Gminy, 
- Pani Jolanta Pawłowska- dyrektor ZPO w Bieżuniu, 
- Pani Izabela Nadolska - Przewodnicząca Komisji Zdrowia, Spraw Socjalnych, 
Oświaty i Kultury. 

Przewodniczący Komisji odczytał porządek posiedzenia: 
1. Otwarcie posiedzenia. 
2. Kontrola kosztów utrzymania autobusu szkolnego w latach 2022-2023. 
3. Kontrola dynamiki wzrostu płac w urzędzie gminy i na stanowiskach 

kierowniczych jednostek podległych w latach 2022-2024. 
4. Wolne wnioski. 
5. Zamknięcie posiedzenia 

Przewodniczący Komisji p. Ryszard Gadomski przedstawił, o jakie dodatkowe 
materiały zwróciła się Komisja. 

Do porządku posiedzenia nie wprowadzono zmian. 

Przewodniczący Komisji przeprowadził głosowanie nad przyJęc1em porządku 

posiedzenia. 
Porządek przyjęto jednogłośnie, ,,za" jego przyjęciem głosowało 3 członków Komisji. 

Ad pkt 2. 
Kontrola kosztów utrzymania autobusu szkolnego w latach 2022-2023. 

Wyniki kontroli zawarte są w odrębnym dokumencie - Protokół pokontrolny 
z przeprowadzonej kontroli kosztów utrzymania autobusu szkolnego w latach 
2022-2023. 



Ad pkt 3. 
Kontrola dynamiki wzrostu płac w urzędzie gminy i na stanowiskach kierowniczych 

jednostek podległych w latach 2022-2024. 

Wyniki kontroli zawarte są w odrębnym dokumencie - Protokół pokontrolny 

z przeprowadzonej kontroli dynamiki wzrostu płac w Urzędzie Gminy i na 

stanowiskach kierowniczych jednostek podległych w latach 2022-2024. 

Ad pkt 4. 
Wolne wnioski. 

Nie było. 

Ad pkt 5. 
Zamknięcie posiedzenia. 

Po wyczerpaniu porządku posiedzenia o godz. 12:06 Przewodniczący Komisji zamknął 

posiedzenie. 

Do protokołu załącza się: 

• listę obecności; 

• upowazmenie do 
z dn. 27.03.2025r.; 

• upowazmenie do 
z dn. 27.03.2025r.; 

Protokołowała: 

Izabela Sztybor 

przeprowadzenia 

przeprowadzenia 

Członkowie: 

Iwona Dymek 

Daniel Liszewski 

kontroli ORM.0015.6.1.3.2025 

kontroli ORM.0015.6.1.4.2025 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 
Ryszard Gadomski 
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Protokół pokontrolny z przeprowadzonej kontroli kosztów utrzymania autobusu 

szkolnego w latach 2022-2023. 

Kontrolę przeprowadzała Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Bieżuniu w składzie: 

1. Ryszard Gadomski 
2. Iwona Dymek 
3. Daniel Liszewski 

Przewodniczący Komisji 
Członek Komisji 
Członek Komisji 

Kierownikiem kontrolowanej jednostki jest Pani Jolanta Pawłowska - dyrektor Zespołu 
Placówek Oświatowych w Bieżuniu. 

W kontroli uczestniczyła Pani Barbara Rogowska - Przewodnicząca Rady Miejskiej 

w Bieżuniu, Pan Andrzej Sztybor - Burmistrz Miasta i Gminy Bieżuń, Pani Katarzyna 

Budzich - Skarbnik Gminy, Pani Izabela Nadolska - Przewodnicząca Komisji Zdrowia, 

Spraw Socjalnych, Oświaty i Kultury. 

Kontrola odbyła się w dniu 15 .04.2025r. w godz. 11 :07 - 11:47 w sali konferencyjnej 

Urzędu Miasta i Gminy w Bieżuniu, ul. Warszawska 2. 

Kontrola - koszty utrzymania autobusu szkolnego w latach 2022-2023. 

Komisji zostały przedłożone następujące informacje: 
1. Koszty poniesione na paliwo w 2022r. i 2023r. 
2. Koszty napraw w 2022r. i 2023r. /ksero faktur wraz z opisem/ 

3. Koszty ubezpieczenia w 2022r. i 2023r. 
4. Koszty przeglądów w 2022r. i 2023r. 
5. Inne koszty poniesione w 2022r. i 2023r., a wyżej niewymienione. 
6. Koszty dowozu uczniów do szkół położonych na terenie Gminy Bieżuń na zasadzie zakupu 

biletów miesięcznych w roku 2022r. i 2023r. 
7. Trasy przejazdu i liczba dzieci korzystających z dowozu w 2022r. i 2023r. 

Informacje udostępnili: 
1. Pani Jolanta Pawłowska - dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych w Bieżuniu, 

2. Pan Andrzej Sztybor- Bunnistrz Miasta i Gminy Bieżuń. 

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Bieżuniu dokonała analizy przedstawionych 

informacji. 

1. Koszty utrzymania autobusu szkolnego w 2022r. - I 04.146,52 zł, w tym: 
- olej napędowy - 28.458,59 zł; 
- artykuły samochodowe - 10.136,32 zł; 
- naprawy - 2.242,57 zł; 
- badania techniczne, przegląd tachografu - 820,91 zł; 
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- inne koszty (wynagrodzenia, pochodne od wynagrodzeń, składki do ZUS za warunki 
szczególne, odpis ZFŚS, ekwiwalent za odzież)- 62.488,13 zł. 
2. Koszty utrzymania autobusu szkolnego w 2023r. - 114.514,90 zł, w tym: 
- olej napędowy-26.473,42 zł; 
- artykuły samochodowe - 1.541,57 zł; 
- naprawy-14.031,99 zł; 
- badania techniczne, przegląd tachografu- 439,84 zł; 
- inne koszty (wynagrodzenia, pochodne od wynagrodzeń, składki do ZUS za warunki 
szczególne, odpis ZFŚS, ekwiwalent za odzież)- 72.028,08 zł. 
3. Ubezpieczenie autobusu w: 2022r. - 4.080,00 zł, 2023r. -4.080,00 zł. 
4. Koszt dowozu uczniów do szkół położonych na terenie gminy Bieżuń na zasadzie zakupu 
biletów miesięcznych: 
- od września 2022r. do czerwca 2023r. - 137.606,16 zł; 
- od września 2023r. do czerwca 2024r. - 135.363,64 zł. 

Komisja nie wnosi uwag do kosztów utrzymania autobusu szkolnego w latach 2022-
2023. 

Protokół został sporządzony w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których po jednym 
egzemplarzu otrzymują dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych w Bieżuniu, 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, Przewodnicząca Rady Miejskiej w Bieżuniu. 

Członkowie: 

Iwona Dymek 

Daniel Liszewski 

Dyrektor 
Zespołu Placówek Oświatowych 

w Bieżuniu 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 
Ryszard Gadomski 
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Protokół pokontrolny z przeprowadzonej kontroli dynamiki wzrostu płac w Urzędzie 
Gminy i na stanowiskach kierowniczych jednostek podległych w latach 2022-2024. 

Kontrolę przeprowadzała Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Bieżuniu w składzie: 

1. Ryszard Gadomski 
2. Iwona Dymek 
3. Daniel Liszewski 

Przewodniczący Komisji 
Członek Komisji 
Członek Komisji 

Kierownikiem kontrolowanej jednostki jest Pan Andrzej Sztybor - Burmistrz Miasta 
i Gminy Bieżuń. 

W kontroli uczestniczyła Pani Barbara Rogowska - Przewodnicząca Rady Miejskiej 
w Bieżuniu, Pani Katarzyna Budzich - Skarbnik Gminy, Pani Izabela Nadolska -
Przewodnicząca Komisji Zdrowia, Spraw Socjalnych, Oświaty i Kultury. 

Kontrola odbyła się w dniu 15.04.2025r. w godz. 11 :47 - 12:05 w sali konferencyjnej 
Urzędu lVHasta i Gminy w Bieżuniu, ul. Warszawska 2. 

Kontrola - dynamika wzrostu płac w Urzędzie Gminy i na stanowiskach kierowniczych 
jednostek podległych w latach 2022-2024. 

Komisji zostały przedłożone nastepujące informacje: 
1. Wysokość wynagrodzeń zasadniczych, dodatków i premii pracowników Urzędu Miasta 
i Gminy w Bieżuniu oraz stanowisk kierowniczych w jednostkach podległych: SSP 
w Sławęcinie, ZPO w Bieżuniu, M-GOPS w Bieżuniu, M-GBP w Bieżuniu, M-GOK 
w Bieżuniu, ZK w Bieżuniu w latach 2022-2024. 
2. Sprawozdania z wykonania planu dochodów budżetowych jednostki samorządu 

terytorialnego Rb-27S z lat 2022-2024, Sprawozdania z wykonania planu dochodów 
budżetowych Rb-27S z lat 2022-2024, Sprawozdania z wykonania planu wydatków 
budżetowych jednostki samorządu terytorialnego Rb-28S z lat 2022-2024, Sprawozdania 
z wykonania planu wydatków budżetowych Rb-28S z lat 2022-2024. 
3. Budżet na wynagrodzenia: wysokość środków przeznaczonych na płace w kolejnych latach 
i zmiany w budżecie dotyczące wynagrodzeń (np. zwiększenia, przesunięcia środków). 
4. Podwyżki i ich uzasadnienie. 
5. Nagrody i premie. 
6. Źródła finansowania wzrostu płac (np. dotacje rządowe, fundusze unijne). 



7. Udostępnianie informacji o wynagrodzeniach zgodnie z ustawą o dostępie do informacji 
publicznej. 
8. Przestrzeganie przepisów prawa pracy w zakresie wynagrodzenia. 
9. Opinia prawna w sprawie wysokości wynagrodzeń pracowników Urzędu Miasta i Gminy 
w Bieżuniu. 
l O. Opinia Inspektora Ochrony Danych w sprawie wysokości wynagrodzeń pracowników 
Urzędu Miasta i Gminy w Bieżuniu. 
11. Kryteria przyznawania nagród dla pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Bieżuniu. 

Informacje udostępniła: 
1. Pani Katarzyna Budzich- Skarbnik Gminy. 

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Bieżuniu dokonała analizy przedstawionych 
informacji. 

1. Wysokość wynagrodzeń na stanowiskach kierowniczych Urzędu Miasta i Gminy 
w Bieżuniu, pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Bieżuniu oraz dane dotyczące zmian 
w wynagrodzeniach w jednostkach: 
a) Urząd Miasta i Gminy w Bieżuniu 2022-2024: 
- 2022r.: burmistrz - 207.720,00 zł; skarbnik - 102.023,46 zł; sekretarz - 82.572,00 zł; 

kierownik USC- 79.350,96 zł; 
- 2023r.: burmistrz - 215.280,00 zł; skarbnik - 131.963,21 zł; sekretarz - do 27.07.2023r. -
53.397,34 zł; kierownik USC - 86.880,00 zł; 
- 2024r.: burmistrz - do 06.05.2024r. - 77.382,20 zł, od 06.05.2024r. - 152.640,00 zł; 

skarbnik - do 19.10.2024r. - 112.774,42 zł, od 29.10.2024r. - 38.932,20 zł; sekretarz - od 
O 1.08.2024r. - 71.905,95 zł; kierownik USC - 111.106,83 zł. 
,vzrost wynagrodzenia burmistrza - Uchwała Rady Miejskiej w Bieżuniu z dnia 
26 września 2023r. 
,vzrost wynagrodzenia skarbnik - od 0l.01.2022r. przyznano większe wynagrodzenie na 
podstawie ustawy o pracownikach samorządowych, Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25.10.2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych i Zarządzenia 

Nr 66/2018 Bmmistrza Miasta i Gminy Bieżuń z dnia 30.1 l.2018r. w sprawie ustalania zasad 
i warunków przyznawania dodatku specjalnego oraz nagród pracownikom Urzędu Miasta 
i Gminy w Bieżuniu zatrudnionym na podstawie powołania; od O 1.04.2022r. do 31.12.2022r. 
przyznano mniejszy dodatek specjalny; od 0l.06.2023r. do 30.11.2023r. przyznano dodatek 
specjalny; od 01.07.2023r. przyznano większe wynagrodzenie; od 01.07.2023r. do 
30.1 l.2023r. zwiększono dodatek specjalny; od 01.12.2023r. do 3 l.05.2024r. przyznano 
dodatek specjalny; od 0l.01.2024r. przyznano większe wynagrodzenie; od 0l.0l.2024r. do 
31.05.2024r. zwiększono dodatek specjalny. 
Wzrost wynagrodzenia sekretarz - od 01.04.2023r. przyznano większe wynagrodzenie na 
podstawie ustawy o pracownikach samorządowych, Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25.10.2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych oraz Regulaminu 
Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Bieżuniu ustalonego Zarząd~zeniem 
Nr 2/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Bieżm1 z dnia 03.0l.2018r. ? 
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Wzrost wynagrodzenia kierownik USC - od 0l.0l.2022r. przyznano większe 

wynagrodzenie na podstawie ustawy o pracownikach samorządowych, Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25.10.202lr. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych oraz 
Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Bieżuniu ustalonego 

Zarządzeniem Nr 2/2018 Bunnistrza Miasta i Gminy Bieżuń z dnia 03.0l.2018r.; od 

0l.07.2023r. przyznano większe wynagrodzenie; od 0l.0l.2024r. przyznano większe 

wynagrodzenie; od O 1.07.2024r. przyznano większe wynagrodzenie. 

b) Dyrektor Miejsko-Gminnej Biblioteki w Bieżuniu i Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury 

w Bieżuniu: 
- 2022r. - 86.940,00 zł; 
- 2023r. - 96.300,00 zł; 
- 2024r. - 115.740,00 zł. 

c) Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bieżuniu: 
- 2022r. - 101.784,00 zł; 
- 2023r. - 111.144,00 zł; 
- 2024r. - 130.584,00 zł. 
Zmiana wynagrodzenia były wynikiem regulacji płac. 

d) Kierownik Zakładu Komunalnego w Bieżuniu: 
- 2022r. - 96.000,00 zł; 
- 2023r. - 105.360,00 zł; 
- 2024r. - 124.800,00 zł. 

·wzrost wynagrodzenia - od 0l.0l.2022r. zmiana wynagrodzenia na podstawie ustawy 
o pracownikach samorządowych, Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25.10.202lr. 

w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych oraz Zarządzeniem Nr 63/2021 

Burmistrza Miasta i Gminy Bieżuń z dnia 12.11.202 lr. w sprawie ustalenia maksymalnego 
miesięcznego wynagrodzenia, dodatków do wynagrodzenia oraz nagród i odpraw dla 
kierowników jednostek organizacyjnych gminy Bieżuń: Zakładu Komunalnego w Bieżuniu, 

Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bieżuniu; od 01.07.2023r. zmiana 

wynagrodzenia; od 0l.01.2024r. zmiana wynagrodzenia na podstawie ustawy o pracownikach 

samorządowych, Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25.10.2021r. w sprawie 
wynagrodzenia pracowników samorządowych oraz Zarządzeniem Nr 8/2024 Burmistrza 

Miasta i Gminy Bieżuń z dnia 05.02.2024r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego 

wynagrodzenia, dodatków do wynagrodzenia oraz nagród i odpraw dla kierowników 

jednostek organizacyjnych gminy Bieżuń: Zakładu Komunalnego w Bieżuniu, Miejsko­

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bieżuniu. 

e) Zespół Placówek Oświatowych w Bieżuniu: 
- dyrektor: w 2022r. - 81.971,20 zł; w 2023r. -100.240,00 zł; w 2024r. - 122.376,00 zł; 

- wicedyrektor: w 2022r. - 50.933,60 zł (8 miesięcy); w 2024r. - 95.248,00 zł (11 miesięcy); 

- kierownik: w 2022r. - 71.271,20 zł; w 2023r. - 76.800,00 zł; w 2024r. - 94.256,00 zł. 

Zmiana wynagrodzeń nastąpiła na podstawie zmian rozporządzenia w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogólnych war; ;::~ 



dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy oraz uchwał Rady Miejskiej w Bieżuniu. 

f) Dyrektor Samorządowej Szkoły Podstawowej w Sławęcinie: w 2022r. - 6.368,80 zł 

brutto/1 miesiąc; w 2023r. - 6.760,00 zł brutto/I miesiąc; w 2024r. - 8.600,78 zł 

brutto/1 miesiąc. 
Podstawa prawna: rozporządzenia Ministra Edukacji w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy oraz uchwał Rady Miejskiej w Bieżuniu. 

g) pracownicy Urzędu Miasta i Gminy w Bieżuniu: 
- 2022r. -plan: 2.064.538,09 zł, wykonanie: 1.976.153,08 zł; 
- 2023r. -plan: 2.613;920,70 zł, wykonanie: 2.545.241,01 zł; 
- 2024r. - plan: 3.397.231,78 zł, wykonanie: 3.043.565,31 zł. 

Wynagrodzenia 2022r. - przyjęto uchwałą z dn. 7.12.2021r. - 1.854.815,10 zł; zmiana 
uchwalą z dn. 21.02.2022r. - zmniejszono o 31.000,00 zł; zmiana uchwałą z dn. 12.04.2022r. 
- zwiększono o 51.000,00 zł; zmiana zarządzeniem z dn. 14.04.2022r. - zwiększono 

o 5.824,43 zł; zmiana zarządzeniem z dn. 27.04.2022r. - zwiększono o 240,59 zł; zmiana 
zarządzeniem z dn. 31.05.2022r. - zwiększono o 127,07 zł; zmiana uchwałą 

z dn. 06.09.2022r. - zmniejszono o 15.000,00 zł; zmiana zarządzeniem z dn. 30.09.2022r. -
zmniejszono o 7.000,00 zł; zmiana zarządzeniem z dn. 17.10.2022r. - zmniejszono 
o 14.908,00 z-1; zmiana uchwałą z dn. 08.l l.2022r. - zwiększono o 222.357,90 zł; zmiana 
zarządzeniem z dn. 21.1 l.2022r. - zmniejszono o 5.223,00 zł, zwiększono o 200,00 zł; 

zmiana uchwałą z dn. 29.12.2022r. - zwiększono o 3.104,00 zł. 

Wynagrodzenia 2023r. - przyjęto zarządzeniem z dn. 23.12.2022r. - 1.798.304,57 zł; 

zmiana uchwałą z dn. 07.02.2023r. - zmniejszono o 185.000,00 zł; zmiana zarządzeniem 
z dn. 22.02.2023r. - zmniejszono o 1.663,00 zł; zmiana zarządzeniem z dn. 06.03.2023r. -
zmniejszono o 25.000,00 zł, zwiększono o 15.000,00 zł; zmiana uchwałą z dn. 21.03.2023r. -
zwiększono o 704.988,00 zł; zmiana zarządzeniem z dn. 31.03.2023r. - zwiększono 

o 557,81 zł; zmiana uchwałą z dn. 22.08.2023r. - zmniejszono o 40.000,00 zł, zwiększono 

o 12.000,00 zł; zmiana uchwałą z dn. 26.09.2023r. - zwiększono o 199.000,00 zł; zmiana 
zarządzeniem z dn. 17.11.2023r. - zmniejszono o 65.000,00 zł, zwiększono o 45.000,00 zł; 
zmiana uchwałą z dn. 5.12.2023r. - zwiększono o 138.887,32 zł; zmiana uchwałą 

z dn. 28.12.2023r. - zwiększono o 16.846,00 zł. 

\Vynagrodzenia 2024r. - przyjęto zarządzeniem z dn. l 1.12.2023r. - 1.704.000,00 zł; 

zmiana uchwałą z dn. 06.02.2024r. - zmniejszono o 148.727,33 zł; zmiana zarządzeniem 
z dn. 29.02.2024r. - zmniejszono o 17.489,35 zł; zmiana uchwałą z dn. 26.03.2024r. -
zwiększono o 258.000,00 zł; zmiana zarządzeniem z dn. 05.04.2024r. - zmniejszono 
o 5.000,00 zł, zwiększono o 5.000,00 zł; zmiana uchwałą z dn. 25.06.2024r. - zwiększono 

o 864.280,00 zł; zmiana uchwałą z dn. l 7.09.2024r. - zmniejszono o 57.000,00 zł, 

zwiększono o 7.000,00 zł; zmiana uchwałą z dn. 29.10.2024r. - zmniejszono o 2.000,00 zł, 

zwiększono o 10.525,00 zł; zmiana zarządzeniem z dn. 08/ ~rf 0'-



o 60.000,00 zł, zwiększono o 74.500,00 zł; zmiana uchwałą z dn. 26. l l .2024r. - zmniejszono 

020.000,00 zł, zwiększono o 168.073,00 zł; zmiana zarządzeniem z dn. 27.11.2024r. -

zmniejszono o 7.000,00 zł, zwiększono o 43.325,00 zł; zmiana uchwałą z dn. 10.12.2024r. -

zwiększono o 586.695,46 zł; zmiana zarządzeniem z dn. 30.12.2024r. - zmniejszono 

o 3.300,00 zł. 

Dodatkowe źródło finansowania - grudzień 2022r. - 2 osoby otrzymały dodatek specjalny 

/środki z Funduszu Pomocy Ukrainie/. 

Kryteria przyznawania nagród - Zarządzenie Nr 2/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Bieżuń 

z dn. 3.0l.2018r. ustalające Regulamin wynagradzania pracowników Miasta i Gminy Bieżuń 

z późn. zm. oraz Zarządzenie Nr 66/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Bieżuń 

z dn. 30.1 l.2018r. w sprawie ustalenia zasad i warunków przyznawania dodatku specjalnego 

oraz nagród pracownikom Urzędu Miasta i Gminy w Bieżuniu zatrudnionym na podstawie 
powołania. 

Różnice w wysokości nagród: 
- 2022r. - stanowisko kierownicze - 1.200,00 zł brutto; stanowisko urzędnicze - 1.200,00 zł 

brntto, dwóch pracowników 1.800,00 zł brutto; stanowisko pomocnicze i obsługi -

1.200,00 zł brutto, dwóch pracowników 800,00 zł, jeden pracownik 600,00 zł; 
- 2023r. - stanowisko kierownicze - 1.300,00 zł brutto, jeden pracownik 2.000,00 zł brutto; 

stanowisko urzędnicze - 1.300,00 zł brutto, jeden pracownik 1.900,00 zł brutto; stanowisko 
pomocnicze i obsługi - 1.300,00 zł brutto, czterech pracowników 800,00 zł, jeden pracownik 

500,00 zł; 
- 2024r. - stanowisko kierownicze - 1.000,00 zł brutto; stanowisko urzędnicze - 1.000,00 zł 

brntto; stanowisko pomocnicze i obsługi - dwóch pracowników 800,00 zł. 

Udostępnienie informacji o wynagrodzeniach zgodnie z ustawą o dostępie do informacji 
publicznej - zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy dostęp do informacji publicznej podlega 
ograniczeniu ze względu na prywatność osoby fizycznej lub tajemnicę przedsiębiorcy. 

Ograniczenie to nie dotyczy infom1acji o osobach pełniących funkcje publiczne oraz 
w przypadku, gdy osoba fizyczna lub przedsiębiorą rezygnują z przysługującego im prawa. 

Przestrzeganie przepisów prawa pracy - w okresie od 04.09 .2024r. do 05. l l .2024r. została 

przeprowadzona kontrola kompleksowa gospodarki finansowej Miasta i Gminy Bieżuń przez 

Regionalną Izbę Obrachunkową w Warszawie. W wystąpieniach pokontrolnych nie wskazano 
nieprawidłowości przestrzegania przepisów prawa pracy, ani przypadków nepotyzmu lub 

fu wo ryzowania. 

2. Budżet gminy: 
a) 2022r.: dochody - plan 37.509.675,57 zł, wykonanie 37.813.391,60 zł; wydatki - plan 

40.603.633,57 zł, wykonanie 37.335.675,33 zł; 
b) 2023r.: dochody - plan 36.085.449,66 zł, wykonanie 32.615.159,67 zł; wydatki - plan 
38.443.884,58 zł, wykonanie 33.135.890,96 zł; 
c) 2024r.: dochody - plan 43.539.504,64 zł, wykonanie 32.212.482,28 zł; wydatki - plan 

45.169.487,95 zł, wykonanie 33.275.377,02 zł. 



Komisja nie wnosi uwag do dynamiki wzrostu plac w Urzędzie Gminy i na stanowiskach 
kierowniczych jednostek podległych w latach 2022-2024. 

Protokół został sporządzony w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których po jednym 
egzemplarzu otrzymują Burmistrz Miasta i Gminy Bieżuń, Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej, Przewodnicząca Rady Miejskiej w Bieżuniu. 

Członkowie: 

Iwona Dymek 

Daniel Liszewski 

Burmistrz 
Miasta i Gminy Bieżuń 
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tel. (022) 65/ 3,J 5-6 
w·oj. rn;.izo., .. :i:~c!(ie 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 
Ryszard Gadomski 

. ~s.w.~ .. ~ .cf ~~i" 
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Bieżuń, dnia l 8.04.2025r. 
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