Protokdél Nr 5/2025
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w BieZzuniu
z dnia 15 kwietnia 2025 roku

Posiedzenie odbylo sie w sali konferencyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Biezuniu,
ul. Warszawska 2, sala nr 13.

Posiedzeniu przewodniczyl Pan Ryszard Gadomski Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej Rady Miejskiej w Biezuniu.

Przewodniczacy Komisji o godz. 11:04 dokonat otwarcia posiedzenia. Po powitaniu
obecnych — w oparciu o liste obecnosci — stwierdzit, ze w posiedzeniu uczestniczy
trzech cztonkéw Komisji — co wobec sktadu komisji w liczbie 3 — stanowi kworum
wiladne do podejmowania prawomocnych decyzji.

Spoza Komisji w obradach uczestniczyli:

- Pani Barbara Rogowska — Przewodniczgca Rady Miejskiej w Biezuniu,

- Pan Andrzej Sztybor — Burmistrz Miasta 1 Gminy Biezun,

- Pani Katarzyna Budzich — Skarbnik Gminy,

- Pani Jolanta Pawlowska — dyrektor ZPO w Biezuniu,

- Pani Izabela Nadolska — Przewodniczgca Komisji Zdrowia, Spraw Socjalnych,
Oéwiaty 1 Kultury.

Przewodniczacy Komisji odczytat porzadek posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia.
2. Kontrola kosztow utrzymania autobusu szkolnege w latach 2022-2023.
3. Kontrola dynamiki wzrostu plac w urzgdzie gminy i na stanowiskach
kierowniczych jednostek podlegtych w latach 2022-2024.
4. Wolne wnioski.
5. Zamknigcie posiedzenia

Przewodniczacy Komisji p. Ryszard Gadomski przedstawil, o jakie dodatkowe
materiaty zwrdcita si¢ Komisja.

Do porzadku posiedzenia nie wprowadzono zmian.

Przewodniczacy Komisji przeprowadzil glosowanie nad przyjeciem porzadku
posiedzenia.
Porzadek przyjeto jednoglosnie, ,,za” jego przyjeciem glosowato 3 cztonkéw Komisji.

Ad pkt 2.
Kontrola kosztéw utrzymania autobusu szkolnego w latach 2022-2023.

Wyniki kontroli zawarte sg w odrgbnym dokumencie — Protokét pokontrolny
z przeprowadzonej kontroli kosztow utrzymania autobusu szkolnego w latach

2022-2023. Z
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Ad pkt 3.
Kontrola dynamiki wzrostu ptac w urzedzie gminy i na stanowiskach kierowniczych
jednostek podleglych w latach 2022-2024.

Wyniki kontroli zawarte s3 w odrebnym dokumencie — Protokét pokontrolny
z przeprowadzonej kontroli dynamiki wzrostu plac w Urzedzie Gminy i1 na
stanowiskach kierowniczych jednostek podlegtych w latach 2022-2024.

Ad pkt 4.
Wolne wnioski.

Nie bylo.

Ad pkt 5.
Zamknigcie posiedzenia.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia o godz. 12:06 Przewodniczacy Komisji zamknat
posiedzenie.

Do protokolu zalgcza sie:

e liste obecnosci;

e upowaznienie do przeprowadzenia kontroli ORM.0015.6.1.3.2025
z dn. 27.03.2025r.;

e upowaznienie do przeprowadzenia kontroli ORM.0015.6.1.4.2025
z dn. 27.03.2025r.;

Protokotowala:
Izabela Sztybor

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Ryszard Gadomski

Czlonkowie:
Iwona Dymek

Daniel Liszewski



Protokoél pokontrolny z przeprowadzonej kontroli kosztéw utrzymania autobusu
szkolnego w latach 2022-2023.

Kontrole przeprowadzata Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Biezuniu w skladzie:

1. Ryszard Gadomski Przewodniczgcy Komisji
2. Iwona Dymek Czlonek Komisji
3. Daniel Liszewski Czlonek Komisji

Kierownikiem kontrolowanej jednostki jest Pani Jolanta Pawlowska — dyrektor Zespolu
Placéwek Oswiatowych w Biezuniu,

W kontroli uczestniczyla Pani Barbara Rogowska — Przewedniczaca Rady Miejskie]
w Biezuniu, Pan Andrzej Sztybor — Burmistrz Miasta i Gminy Biezun, Pani Katarzyna
Budzich — Skarbnik Gminy, Pani Izabela Nadolska — Przewodniczaca Komisji Zdrowia,
Spraw Secjalnych, Oswiaty i Kultury.

Kontrola odbyla si¢ w dniu 15.04.2025r. w godz. 11:07 — 11:47 w sali konferencyjnej
Urzedu Miasta i Gminy w Biezuniu, ul. Warszawska 2.

Kontrola — koszty utrzymania autobusu szkolnego w latach 2022-2023,

Komisji zostaty przedtozone nastepujgce informacje:

1. Koszty poniesione na paliwo w 2022r. 1 2023r.

2. Koszty napraw w 2022r. i 2023r. /ksero faktur wraz z opisem/

3. Koszty ubezpieczenia w 2022r. i 2023r.

4. Koszty przegladéw w 2022r. 1 2023r.

5. Inne koszty poniesione w 2022r. i 2023r., a wyzej niewymienione.

6. Koszty dowozu uczniow do szkdt potozonych na terenie Gminy Biezuf na zasadzie zakupu
biletdéw miesigcznych w roku 2022r. 1 2023r.

7. Trasy przejazdu i liczba dzieci korzystajagcych z dowozu w 2022r. 1 2023r.

Informacje udostepnili:
1. Pani Jolanta Pawtowska — dyrektor Zespotu Placéwek O§wiatowych w Biezuniu,
2. Pan Andrzej Sztybor — Burmistrz Miasta 1 Gminy Biezun.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Biezuniu dokonata analizy przedstawionych
informacji.

1. Koszty utrzymania autobusu szkolnego w 2022r. — 104.146,52 zi, w tym:
- olej napedowy — 28.458,59 zi;

- artykuty samochodowe — 10.136,32 zi;

- naprawy — 2.242,57 zi;

- badania techniczne, przeglad tachografu — 820,91 zi; &
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- inne koszty (wynagrodzenia, pochodne od wynagrodzen, skiadki do ZUS za warunki
szczegblne, odpis ZFSS, ekwiwalent za odziez) — 62.488,13 zt.

2. Koszty utrzymania autobusu szkolnego w 2023r. — 114.514,90 z1, w tym:

- olej napedowy — 26.473,42 zi;

- artykuly samochodowe — 1.541,57 z1;

- naprawy — 14.031,99 zi;

- badania techniczne, przeglad tachografu — 439,84 z;

- inne koszty (wynagrodzenia, pochodne od wynagrodzen, sktadki do ZUS za warunki
szczegblne, odpis ZFSS, ekwiwalent za odziez) — 72.028,08 zt.

3. Ubezpieczenie autobusu w: 2022r. — 4.080,00 z1, 2023r. — 4.080,00 z1.

4. Koszt dowozu uczniow do szkdt potozonych na terenie gminy Biezun na zasadzie zakupu
biletow miesi¢cznych:

- od wrzesnia 2022r. do czerwca 2023r. — 137.606,16 zi;

- od wrzesnia 2023r. do czerwca 2024r. — 135.363,64 z1.

Komisja nie wnosi uwag do kosztéw utrzymania autobusu szkolnego w latach 2022-
2023.

Protokot zostal sporzadzony w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
egzemplarzu otrzymujg dyrektor Zespolu Placowek Os$wiatowych w  Biezuniu,
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Przewodniczaca Rady Miejskiej w Biezuniu.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej
Ryszard Gadomski

Czionkowie;:

Iwona Dymek \J-)wO'Y’ - \)XW’ 2 SR
Daniel Liszewski /3 ‘/t// ...... bﬁzé’ 2 fZ/
- KT{OR

ZESPOLU PEACOWEK O TATOWYCH

mgryolanfa Pawlowska

Dyrektor
Zespolu Placéwek Oswiatowych
w Biezuniu
ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH
w Biezuniu
09-320 Biczuii. ul. St. Golgbtowskicgo |

tel. 723/ 657 84 00. lax /23/637 83 25
NIP 511-02-89-375. Regon 146204270 2

Biezuf, dnia 18.04.2025t.



Protokél pokontrolny z przeprowadzonej kontroli dynamiki wzrostu plac w Urzedzie
Gminy i na stanowiskach kierowniczych jednestek podleglych w latach 2022-2024,

Kontrole przeprowadzata Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Biezuniu w sktadzie:

1. Ryszard Gadomski Przewodniczgcy Komisji
2. Iwona Dymek Czlonek Komisji
3. Daniel Liszewski Czlonek Komisji

Kierownikiem kontrolowanej jednostki jest Pan Andrzej Sztybor — Burmistrz Miasta
i Gminy Biezun.

W kontroli uczestniczyla Pani Barbara Rogowska — Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Biezuniu, Pani Katarzyna Budzich - Skarbnik Gminy, Pani Izabela Nadolska -
Przewodniczgca Komisji Zdrowia, Spraw Secjalnych, Oswiaty i Kultury.

Kontrola odbyia si¢ w dniu 15.04.2025r. w godz. 11:47 — 12:05 w sali konferencyjnej
Urzedu Miasta i Gminy w Biezuniu, ul. Warszawska 2.

Kontrola — dynamika wzrostu plac w Urzedzie Gminy i na stanowiskach kierowniczych
jednestek podleglych w latach 2022-2024.

Komisji zostaly przedtoZzone nastepujgce informacie:

1. Wysoko$§¢ wynagrodzefn zasadniczych, dodatkow i premii pracownikéw Urzedu Miasta
1Gminy w Biezuniu oraz stanowisk kierowniczych w jednostkach podlegtych: SSP
w Stawecinie, ZPO w Biezuniu, M-GOPS w Biezuniu, M-GBP w Biezuniu, M-GOK
w Biezuniu, ZK w Biezuniu w latach 2022-2024.

2. Sprawozdania z wykonania planu dochodéw budzetowych jednostki samorzadu
terytorialnego Rb-27S z lat 2022-2024, Sprawozdania z wykonania planu dochodoéw
budzetowych Rb-27S z lat 2022-2024, Sprawozdania z wykonania planu wydatkow
budzetowych jednostki samorzadu terytorialnego Rb-28S z lat 2022-2024, Sprawozdania
z wykonania planu wydatkéw budzetowych Rb-28S z lat 2022-2024.

3. Budzet na wynagrodzenia: wysoko$¢ §rodkéw przeznaczonych na ptace w kolejnych iatach
1 zmiany w budzecie dotyczace wynagrodzen (np. zwigkszenia, przesuni¢cia srodkow).

4. Podwyzki 1 ich uzasadnienie.

5. Nagrody i premie.

6. Zrodha finansowania wzrostu ptac (np. dotacje rzadowe, fundusze unijne).
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7. Udostepnianie informacji o wynagrodzeniach zgodnie z ustawg o dostgpie do informacji
publicznej.

8. Przestrzeganie przepiséw prawa pracy w zakresie wynagrodzenia.

9. Opinia prawna w sprawie wysoko§ci wynagrodzen pracownikéw Urzgdu Miasta 1 Gminy
w Biezuniu.

10. Opinia Inspektora Ochrony Danych w sprawie wysoko$ci wynagrodzen pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Biezuniu.

11. Kryteria przyznawania nagrdd dla pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Biezuniu.

Informacje udostepnila:
1. Pani Katarzyna Budzich — Skarbnik Gminy.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Biezuniu dokonata analizy przedstawionych
informacji.

1. Wysoko$¢ wynagrodzen na stanowiskach kierowniczych Urzgdu Miasta 1 Gminy
w Biezuniu, pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Biezuniu oraz dane dotyczace zmian
w wynagrodzeniach w jednostkach:

a) Urzad Miasta i Gminy w Biezuniu 2022-2024:

- 2022r.: burmistrz — 207.720,00 zi; skarbnik — 102.023,46 zi; sekretarz — 82.572,00 zk
kierownik USC — 79.350,96 zi;

- 2023r.: burmistrz — 215.280,00 zl; skarbnik — 131.963,21 zl; sekretarz — do 27.07.2023r. —
53.397,34 z; kierownik USC — 86.880,00 z1;

- 2024r.: burmistrz — do 06.05.2024r. — 77.382,20 zl, od 06.05.2024r. — 152.640,00 zi;
skarbnik — do 19.10.2024r. — 112.774,42 z}, od 29.10.2024r. — 38.932,20 zi; sekretarz — od
01.08.2024r. — 71.905,95 z1; kierownik USC — 111.106,83 zt.

Wzrost wynagrodzenia burmistrza — Uchwala Rady Miejskiej w Biezuniu z dnia
26 wrzesnia 2023r.

Wzrost wynagrodzenia skarbnik — od 01.01.2022r. przyznano wigksze wynagrodzenie na
podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25.10.2021r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych 1 Zarzadzenia
Nr 66/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Biezun z dnia 30.11.2018r. w sprawie ustalania zasad
1 warunkéw przyznawania dodatku specjalnego oraz nagréd pracownikom Urzedu Miasta
i Gminy w Biezuniu zatrudnionym na podstawie powolania; od 01.04.2022r. do 31.12.2022r.
przyznano muiejszy dodatek specjalny; od 01.06.2023r. do 30.11.2023r. przyznano dodatek
specjalny; od 01.07.2023r. przyznano wigksze wynagrodzenie; od 01.07.2023r. do
30.11.2023r. zwigkszono dodatek specjalny; od 01.12.2023r. do 31.05.2024r. przyznano
dodatek specjalny; od 01.01.2024r. przyznano wicksze wynagrodzenie; od 01.01.2024r. do
31.05.2024r. zwigkszono dodatek specjalny.

Wzrost wynagrodzenia sekretarz — od 01.04.2023r. przyznano wigksze wynagrodzenie na
podstawie ustawy o pracownikach samorzagdowych, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25.10.2021r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych oraz Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Biezuniu ustalonego Zarzadzeniem
Nr 2/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Biezuf z dnia 03.01.2018r.
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Wazrost wynagrodzenia kierownik WUSC - od 01.01.2022r. przyznano wigksze
wynagrodzenie na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25.10.2021r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych oraz
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Biezuniu ustalonego
Zarzadzeniem Nr 2/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Biezun z dnia 03.01.2018r.; od
01.07.2023r. przyznano wigksze wynagrodzenie; od 01.01.2024r. przyznano wigksze
wynagrodzenie; od 01.07.2024r. przyznano wigksze wynagrodzenie.

b) Dyrektor Miejsko-Gminnej Biblioteki w Biezuniu i Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury
w Biezuniu;

- 20221, — 86.940,00 zt;

- 2023r. — 96.300,00 zi;

- 2024r. — 115.740,00 z1.

¢) Kierownik Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Biezuniu:
- 2022r. — 101.784,00 z1;

-2023r. — 111.144,00 zi;

- 2024r. — 130.584,00 z1.

Zmiana wynagrodzenia byty wynikiem regulacji plac.

d) Kierownik Zaktadu Komunalnego w Biezuniu:
- 2022r. — 96.000,00 zk;

- 2023r. — 105.360,00 z1;

- 2024r. - 124.800,00 z1.

Wzrost wynagrodzenia — od 01.01.2022r. zmiana wynagrodzenia na podstawie ustawy
o pracownikach samorzgdowych, Rozporzgdzenia Rady Ministréw zdnia 25.10.2021r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych oraz Zarzadzeniem Nr 63/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Biezuf z dnia 12.11.2021r. w sprawie ustalenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia, dodatkéw do wynagrodzenia oraz nagréd iodpraw dla
kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy Biezun: Zaktadu Komunalnego w Biezuniu,
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Biezuniu; od 01.07.2023r. zmiana
wynagrodzenia; od 01.01.2024r. zmiana wynagrodzenia na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25.10.2021r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych oraz Zarzadzeniem Nr 8/2024 Burmistrza
Miasta i Gminy Biezun z dnia 05.02.2024r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego
wynagrodzenia, dodatkéw do wynagrodzenia oraz nagréod iodpraw dla kierownikéw
jednostek organizacyjnych gminy Biezua: Zaktadu Komunalnego w Biezuniu, Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biezuniu.

e) Zespét Placowek Oswiatowych w Biezuniu:

- dyrektor: w 2022r. — 81.971,20 z; w 2023r. — 100.240,00 zt; w 2024r. — 122.376,00 zi;

- wicedyrektor: w 2022r. — 50.933,60 z! (8 miesigey); w 2024r. — 95.248,00 zt (11 miesigey);

- kierownik: w 2022r. — 71.271,20 zi; w 2023r. — 76.800,00 zt; w 2024r. — 94.256,00 zl.
Zmiana wynagredzen nastgpila na podstawie zmian rozporzadzenia w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
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dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy oraz uchwat Rady Miejskiej w Biezuniu.

f) Dyrektor Samorzagdowe] Szkoly Podstawowe] w Stawgcinie: w 2022r. — 6.368,80 zi
brutto/l miesige; w 2023r. — 6.760,00 zt brutto/l miesige; w 2024r. — 8.600,78 zk
brutto/1 miesiac.

Podstawa prawna: rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy oraz uchwat Rady Miejskiej w Biezuniu.

g) pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w Biezuniu:

- 2022r. — plan: 2.064.538,09 zi, wykonanie: 1.976.153,08 zi;
- 2023r. — plan: 2.613.920,70 zI, wykonanie: 2.545.241,01 zi;
- 2024x. — plan: 3.397.231,78 zl, wykonanie: 3.043.565,31 zi.

Wynagrodzenia 2022r. — przyjeto uchwalg z dn. 7.12.2021r. — 1.854.815,10 z}; zmiana
uchwalg z dn. 21.02.2022r. — zmnigjszono o 31.000,00 zt; zmiana uchwatlg z dn. 12.04.2022r.
— zwigkszono o 51.000,00 zt; zmiana zarzadzeniem z dn. 14.04.2022r. — zwigkszono
0 5.824,43 zl; zmiana zarzgdzeniem z dn. 27.04.2022r. — zwickszono o 240,59 zl; zmiana

zarzagdzeniem z dn. 31.05.2022r. - zwiekszono o 127,07 zI; zmiana uchwalg
z dn. 06.09.2022r. — zmniejszono o 15.600,00 zt; zmiana zarzgdzeniem z dn. 30.05.2022r. —
zmniejszono o 7.000,00 zi; zmiana zarzgdzeniem z dn. 17.10.2022r. — zmmniejszono

0 14.908,00 zI; zmiana uchwatg z dn. 08.11.2022r. — zwigkszono o 222.357,90 zi; zmiana
zarzadzenient z dn. 21.11.2022r. — zmniejszono o 5.223,00 zi, zwigkszono o 200,00 zi,
zmiana uchwalg z dn. 29.12.2022r. — zwigkszono o 3.104,00 zt.

Wynagrodzenia 2023r. — przyjeto zarzgdzeniem z dn. 23.12.2022r. — 1.798.304,57 zi;
zmiana uchwatg z dn. 07.02.2023r. — zmniejszono o 185.000,00 zi; zmiana zarzadzeniem
z dn. 22.02.2023r. — zmniejszono o 1.663,00 zi; zmiana zarzadzeniem z dn. 06.03.2023r. —
zmniejszono o 25.000,00 zt, zwigkszono o 15.000,00 z}; zmiana uchwata z dn. 21.03.2023r. —
zwigkszono o 704.988,00 zl; zmiana zarzgdzeniem z dn. 31.03.2023r. — zwickszono
0 557,81 zl; zmiana uchwalg z dn. 22.08.2023r. — zmniejszono o 40.000,00 zi, zwigkszono
0 12.600,00 zl; zmiana uchwatg z dn. 26.09.2023r. — zwigkszono o 199.000,00 zi; zmiana
zarzadzeniem z dn. 17.11.2023r. — zmniejszono o 65.000,00 zi, zwigkszono o 45.000,00 zi;
zmiana uchwaly z dn. 5.12.2023r. — zwigkszono o 138.887,32 zI; zmiana uchwatg
z dn. 28.12.2023r. — zwickszono o 16.846,00 zi.

Wynagrodzenia 2024r. — przyjeto zarzgdzeniem z dn. 11.12.2023r. — 1.704.000,00 zi;
zmiana uchwalg z dn. 06.02.2024r. — zmniejszono o 148.727,33 zt; zmiana zarzadzeniem
zdn. 29.02.2024r. — zmniejszono o 17.489,35 zl; zmiana uchwata z dn. 26.03.2024r. —
zwigkszono o0 258.000,00 zt; zmiana zarzgdzeniem z dn. 05.04.2024r. — zmniejszono
0 5.000,00 zt, zwigkszono o 5.000,00 z1; zmiana uchwatg z dn. 25.06.2024r. — zwigkszono
0 864.280,00 zi; zmiana uchwalg z dn. 17.09.2024r. — zmniejszono o 57.000,00 zi,
zwigkszono o 7.000,00 zt; zmiana uchwalg z dn. 29.10.2024r. — zmniejszono o 2.000,00 zi,
zwigkszono o 10.525,00 zl; zmiana zarzadzeniem z dn. 08.11.2024r. — zmniejszono
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0 60.000,00 zt, zwiekszono o 74.500,00 zi; zmiana uchwata z dn. 26.11.2024r. — zmniejszono
020.000,00 zl, zwickszono o 168.073,00 zl; zmiana zarzgdzeniem z dn. 27.11.2024r. —
zmniejszono o 7.000,00 zi, zwickszono o 43.325,00 zi; zmiana uchwatg z dn. 10.12.2024r. -
zwiekszono o0 586.695,46 zI; zmiana zarzadzeniem z dn. 30.12.2024r. — zmniejszono
0 3.300,00 z1.

Dodatkowe Zrédlo finansowania — grudzien 2022r. — 2 osoby otrzymaty dodatek specjalny
/srodki z Funduszu Pomocy Ukrainie/.

Kryteria przyznawania nagréd — Zarzadzenie Nr 2/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Biezun
z dn. 3.01.2018r. ustalajgce Regulamin wynagradzania pracownikow Miasta i Gminy Biezun
z poin. zm. oraz Zarzadzenie Nr 66/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Biezufi
z dn. 30.11.2018r. w sprawie ustalenia zasad i warunkéw przyznawania dodatku specjalnego
oraz nagrod pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Biezuniu zatrudnionym na podstawie
powolania.

Réznice w wysokosci nagréd:

- 2022r. — stanowisko kierownicze — 1.200,00 zi brutto; stanowisko urzednicze — 1.200,00 zt
brutto, dwoéch pracownikow 1.800,00 zI brutto; stanowisko pomocnicze i obstugi —
1.200,00 zt brutto, dwéch pracownikdéw 800,00 zt, jeden pracownik 600,00 zi;

- 2023r. — stanowisko kierownicze — 1.300,00 zt brutto, jeden pracownik 2.000,00 zi brutto;
stanowisko urzednicze — 1.300,00 zi brutto, jeden pracownik 1.900,00 z! brutto; stanowisko
pomocnicze i obshugi — 1.300,00 zt brutto, czterech pracownikéw 800,00 zt, jeden pracownik
500,00 z1,

- 2024r. — stanowisko kierownicze — 1.000,00 zi brutto; stanowisko urzednicze — 1.000,00 zt
brutto; stanowisko pomocnicze i obstugi — dwéch pracownikéw 800,00 zt.

Udostepnienie informacji o wynagrodzeniach zgodnie z ustawg o dostgpie do informacji
publicznej — zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy dostgp do informacji publicznej podlega
ograniczeniu ze wzgledu na prywatno$¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsigbiorcy.
Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach peliacych funkcje publiczne oraz
w przypadku, gdy osoba fizyczna lub przedsiebiorg rezygnuja z przystugujacego im prawa.

Przestrzeganie przepiséw prawa pracy — w okresie od 04.09.2024r. do 05.11.2024r. zostala
przeprowadzona kontrola kompleksowa gospodarki finansowej Miasta i Gminy Biezufi przez
Regionalng Izbe Gbrachunkows w Warszawie. W wystapieniach pokontrolnych nie wskazano
nieprawidlowodci przestrzegania przepiséw prawa pracy, ani przypadkéw nepotyzmu lub
faworyzowania.

2. Budzet gminy:

a) 2022r.: dochody — plan 37.509.675,57 zi, wykonanie 37.813.391,60 zl; wydatki — plan
40.603.633,57 z1, wykonanie 37.335.675,33 zi;

b) 2023r.: dochody — plan 36.085.449,66 zt, wykonanie 32.615.159,67 z}; wydatki — plan
38.443.884,58 zl, wykonanie 33.135.890,96 zi;

¢) 2024r.: dochody — plan 43.539.504,64 zi, wykonanie 32.212.482,28 zl; wydatki — plan

45.169.487,95 zt, wykonanie 33.275.377,02 zi.
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Komisja nie wnosi uwag do dynamiki wzrostu plac w Urzedzie Gminy i na stanowiskach
kierowniczych jednostek podleglych w latach 2022-2024.

Protokol zostal sporzadzony w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym
egzemplarzu otizymuja Burmistrz Miasta i Gminy Biezun, Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej, Przewodniczaca Rady Miejskiej w Biezuniu.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j
Ryszard Gadomski

Czlonkowie:
Iwona Dymek
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Burmistrz
Miasta i Gminy Biezun

Biezun, dnia 18.04.2025r.



