
ZARZĄDZENIE NR 20/2026 
BURMISTRZA MIASTA I GMINY BIEŻUŃ 

z dnia 10 marca 2026 r. 

w sprawie: wyboru przedstawicieli pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Bieżuniu do uzgadniania 
Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz zmian dokonywanych w tym 

Regulaminie 

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych/t.j. 
Dz.U. 2024, poz.288 ze zmianami/ Burmistrz Miasta i Gminy Bieżuń, zarządza, co następuje: 

§ 1. Do reprezentowania interesów pracowników w zakresie uzgadniania Regulaminu Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych,  wybrani zostali następujący przedstawiciele pracowników: 

1. Pani Nina Pachniewska- zatrudniona na stanowisku ds. oświaty, kultury, sportu i ochrony 
zdrowia. 

2. Pan Grzegorz Małkowski – zatrudniony na stanowisku ds. informatyzacji i działalności 
gospodarczej. 

§ 2. Traci moc Zarządzenie Nr 53/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Bieżuń z dnia 31 grudnia 2013 roku 
w sprawie wyboru przedstawiciela pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Bieżuniu do uzgadniania 
Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz zmian dokonywanych w tym Regulaminie. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

   

Burmistrz Miasta i Gminy 
Bieżuń 

 
 

mgr Andrzej Sztybor 
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UZASADNIENIE 

do Zarządzenia Nr 20/2026 
Burmistrza Miasta i Gminy Bieżuń 

z dnia 10 marca 2026 roku 
 

    Zgodnie z art.2 ustawy z dnia 4 grudnia 2025 roku o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o 
zakładowym funduszu świadczeń socjalnych/Dz.u.2026, poz. 25/ w art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 
roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych/t.j.Dz.U. 2024, poz. 288/ zasady i warunki korzystania z 
usług i świadczeń finansowanych z Funduszu Socjalnego oraz zasady przeznaczania środków Funduszu na 
poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej określa pracodawca w regulaminie ustalonym ze 
związkami zawodowymi zgodnie z art.27 ust.1 albo art.30 ust.6 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o 
związkach zawodowych/t.j. Dz.U.2025, poz.440 ze zmianami/ zdanie drugie otrzymało brzmienie: 
Pracodawca, u którego nie działa zakładowa organizacja związkowa, uzgadnia regulamin z 
pracownikami wybranymi przez załogę do reprezentowania jej interesów zgodnie z art.4 ust.3 wyżej 
wymienionej ustawy. 
     Po zmianie w/w ustawy zgłoszony został jeszcze jeden przedstawiciel pracowników i wobec 
powyższego, w Urzędzie Miasta i Gminy w Bieżuniu interesy pracowników w zakresie  funduszu świadczeń 
socjalnych reprezentuje dwóch przedstawicieli. 
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