ZARZADZENIE NR 2/2026 ]
BURMISTRZA MIASTA I GMINY BIEZUN

z dnia 7 stycznia 2026 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych dotyczacych projektu Strategii Rozwiazywania
Problemow Spolecznych Miasta i Gminy Biezun na lata 2026 — 2035

Na podstawie art. Sa ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 ze zm.), w zwigzku z art. 16b ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
72025 1. poz. 1214 zpdzn. zm.) oraz § 7 Uchwaty Nr XV/118/2016 Rady Miejskiej w Biezuniu z dnia
25 pazdziernika 2016 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Miasta
1 Gminy Biezun (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Mazowieckiego z 2016 r. poz. 9732) Burmistrz Miasta
i Gminy Biezun zarzadza, co nastepuje

§ 1. 1. Zarzadzam przeprowadzenie konsultacji spotecznych dotyczacych projektu Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Miasta i Gminy Biezun na lata 2026 — 2035 stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Celem konsultacji spolecznych jest zebranie opinii iuwag do projektu Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Biezun na lata 2026 — 2035.

3. W/w dokument zostanie zamieszczony na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Biezuniu
i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Biezuniu oraz na stronie internetowej i w BIP
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biezuniu.

4. Konsultacje spoteczne beda przeprowadzone w dniach od 07.01.2026 r. do 21.01.2026 r.

§ 2. 1. Konsultacje realizowane beda poprzez zglaszanie opinii iuwag na formularzu stanowigcym
zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
mgops@biezun.pl  lub osobiscie w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Biezuniu, ul.
Warszawska 2, 09-320 Biezun.

2. Konsultacje spoteczne skierowane sg do mieszkancow Miasta i Gminy Biezun.

§ 3. Osoba odpowiedzialng za przeprowadzenie konsultacji jest kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Biezuniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Biezun

mgr Andrzej Sztybor
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 2/2026
Burmistrza

Miasta i Gminy Biezun

z dnia 07.01.2026r.

-PROJEKT-
Strategia Rozwiazywania
Problemow Spolecznych
Miasta i Gminy Biezun
na lata 2026-2035
1

Id: 17DFFEF5-4336-49B0-95B3-B2EB7AFBE4D2. Podpisany Strona 1



Spis tresci

Lo WSTEP ..ttt ettt e et e et n e n e en e e en e 4
2. PODSTAWY PRAWNE .....ooooieeeeeee oot et et ee et et et e e e tete e e et see e essssesessssssesssssesesasasasasesasasesesssseeseseeenes 6
3. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWIE.........ocoeeeeeeeeeeeeeeerereeesissseresesessessesasesssessnaens 8
3.1 DOKUMENTY EUROPEJISKIE I KRAJOWE .....oveeeeeeeeeeeeeeeeeeererereresereseseseseesesesesesess s sssnens 8
3.2 DOKUMENTY REGIONALNE I LOKALNE ....oovoveeeeeeeeeeeeeeeeeveseeeeeeeeseses s e sesesesesesssesesans 17
B, DIAGNOZA ..ot e e et et et e e e e e et et et e e e e e e tet et et e e e e et et esee et e e teteses e eseaee et eseeeeeeneeseranes 24
4.1 POLOZENIE, POWIERZCHNIA I SIEC OSADNICZA ... oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeseeees 24
B2 DEMOGRAFIA oo e e e e e e e e s e s s s s s s esasesesesesesesesesesesesesesesesessasseesessenaras 26
4.3. INFRASTRUKTURA SPOLECZNA .....ooooeeeeeeeeeeeeeeeseeeseveseresesesesesesesesesesesssesesessessesssssesssans 30
B3 L EDUKACIA .ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e s s s s s s eseseseses et et eseseseseseseseses e e e e saessasesanaes 30
4.3.2 KULTURA I SPORT .oeoeceeeeeeeeee e e e e s s s e e e sesesesessesesesessesessesesesasssssesesssesssesessssesssassseens 32
4.3.3 OPIEKA ZDROWOTNA . ..ooeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e s evessesesesesessessesesesesesssessesesessssessssesessssseens 42
4.4. GLOWNE PROBLEMY Z ZAKRESU POLITYKI SPOLECZNE .....oovoveeeeeeeeeeeeererererenas 44
4.4.1 PROBLEMY NA RYNKU PRACY ..oooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo erereresesesesesesesees e sssssesessssesnns 46
4.4.2. BEZDOMNOSC .oeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e eesesesesesessseseseseessetesesesesssesesessssssssasesesesesesassnaes 47
4,43 UZALEZNIENTA .....oooveeeeeeeeeeee e e e e e e eeesesesessesesesesesssssssssssssssesssssesesesssssssssssessnsssessssaes 47
4.4.4, PRZEMOC W RODZINIE. .....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveveseseesesesesesesesesesesesessesesssesessessesesesssssesns 48
4.4.5. SYTUACJIA OSOB NIEPEENOSPRAWNY CH ..o e e veseeeeeeeeves s s eeeeeenenenns 48
4.4.6. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE ....ooeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeseseeeeesesesesesesessesessesesesessssesnns 49
4.5 PROBLEMY SPOLECZNE W OPINII SRODOWISKA LOKALNEGO ......cooveeeeeeeeerererrnnns 49
B.6. ANALIZA SWOT .o e e e e v s e e e e s eres s e sesesesesesesseseseses s seeseseseseseseesesesssasssesassesesans 61
4.7. ZASOBY UMOZLIWIAJACE ROZWIAZY WANIE PROBLEMOW SPOLECZNYCH ....... 66
4.8. PODSUMOWANIE DIAGNOZY ..o e e e v s seseseseve s sesesesesesesessesesesasssessesesesans 66
5. PODSTAWY PROGRAMOWE I CELE STRATEGICZNE ROZWOJU SPOLECZNEGO........... 66
5.1. WIZJA ROZWOIJU SPOLECZNEGO MIASTA I GMINY BIEZUN DO 2035 ROKU........... 66
B2, IMIISIA oo et e e v e e s et e s s e e s et et e s s s e e et e s e s es s s e s e s e s e s s s eaeseseser s s e aeseserereneseeaesesarns 66
5.3. CELE STRATEGICZNE ..o e e e v s e e e e evesesesaeseseses s saesesesesessessesesesesasesessesesesans 67
5.3.1. CEL STRATEGICZNY 1: PRZECIWDZIALANIE NEGATYWNYM TRENDOM
DEMOGRAFICZNYM | WSPARCIE RODZIN ....eoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevere s esever s s sesereseneseseenes 67
2

Id: 17DFFEF5-4336-49B0-95B3-B2EB7AFBE4D2. Podpisany Strona 2



5.3.2. CEL STRATEGICZNY 2: AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA GRUP
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM ......ooviueiiiiieisiisieseiessesssie st ssssesssssssessssnes 68

5.3.3. CEL STRATEGICZNY 3: ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI USLUG
OPIEKUNCZYCH I WSPARCIA DLA OSOB STARSZY CH ...cvoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesereneeens 69

5.3.4. CEL STRATEGICZNY 4: WZMACNIANIE INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ I

INTEGRACIT SPOLECZNED ..ot eeeee e e e e e eee s eeeeeeeeeesseeeseseeseseseseseseseesesseseseseseeeesanes 70
5.4, METODY WDRAZANIA I MONITOROWANIA STRATEGII «...voveveeeeeeeeeeeerereseseeens 70

6. WNIOSKI Z ANKIETY DIAGNOZUJACEJ PROBLEMY SPOLECZNE do Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Biezun na lata 2026-2035..............cccevveenee 71
7. ZAKONCZENIE ....cveveveeeeeeeeeeeeeeseeeseeesesetesesesesesesssesesasasesesssssesesesssssessesssssssssssesssasasesasesssesesesesesesnsenes 74
I8 37N 04 1 TP 75
8.1. WZOR ANKIETY eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesesessssesesssssasssssesesasesesesesssssssssessesssnsesesssssssssessssssseens 75
3

Id: 17DFFEF5-4336-49B0-95B3-B2EB7AFBE4D2. Podpisany Strona 3



1. WSTEP

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta i Gminy Biezun na lata
2026-2035 stanowi wieloletni dokument o charakterze programowym, wyznaczajacy kierunki
oraz priorytety dziatan samorzadu lokalnego w obszarze polityki spotecznej. Jej opracowanie
jest procesem ztozonym, obejmujacym szeroki zakres dziatan, analiz 1 decyzji odnoszacych si¢
do roznych dziedzin zycia spotecznego. Odpowiednio przygotowana, kompleksowo
zaplanowana i1 konsekwentnie wdrozona strategia ma na celu nie tylko przeciwdziatanie
zidentyfikowanym problemom spoltecznym, lecz takze ich stopniowag eliminacje Ilub
— w sytuacjach, w ktorych nie jest to mozliwe — istotne ograniczenie ich skali i negatywnych
skutkow na terenie Gminy.

Przed wladzami samorzadowymi oraz instytucjami realizujacymi zadania z zakresu
pomocy i integracji spotecznej na poziomie lokalnym stoi konieczno$¢ podejmowania dziatan
wobec wielu ztozonych i czgsto wzajemnie powigzanych problemoéw. Do najistotniejszych
z nich nalezag m.in. narastajgce dysproporcje dochodowe pomigdzy rodzinami, zjawiska
zwigzane z ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym, niedostatek materialny czesci gospodarstw
domowych, a takze trudno$ci w codziennej egzystencji osob samotnych, starszych oraz osob
Z niepelnosprawnosciami. Wystgpowanie tych zjawisk tworzy wielowymiarowa mozaike
problemow spolecznych, ktére w istotny sposdob wplywaja na subiektywne i obiektywne
poczucie jakosci zycia mieszkancéw oraz poziom spdjnosci spolecznej wspolnoty lokalne;.
Sprawne funkcjonowanie wspolnoty samorzadowej, jaka jest Miasto i Gmina Biezuf, w duzej
mierze uzaleznione jest od skuteczno$ci podejmowanych dziatah majacych na celu ich
rozwigzywanie.

Podejscie do probleméw sfery spotecznej zaprezentowane w Strategii zaktada
kompleksowe, systemowe 1 dilugofalowe oddziatywanie, umozliwiajace wypracowanie
skutecznych rozwigzan shuzacych ograniczeniu niekorzystnych zjawisk spotecznych.
Realizacja zadan stojacych przed pomocg spoteczng — zard6wno na poziomie catej spotecznosci
lokalnej, jak i w odniesieniu do rodzin oraz poszczegdlnych oséb — wymaga profesjonalnej,
rzetelnej i cyklicznej diagnozy probleméw spotecznych wystepujacych na terenie Gminy.
Tylko wlasciwie rozpoznane potrzeby i zagrozenia moga stanowi¢ podstawe do planowania
adekwatnych i efektywnych interwencji.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta 1 Gminy Biezun zostala
opracowana w oparciu o trojdzielng struktur¢ i1 sklada si¢ z czesci wprowadzajacej,

diagnostycznej oraz programowej.
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Cze¢s¢ wprowadzajaca zawiera podstawowe informacje dotyczace procesu tworzenia
dokumentu strategicznego. Przedstawiono w niej uwarunkowania prawne, ktoére stanowia
fundament funkcjonowania i dziatan samorzadu lokalnego w obszarze polityki spotecznej,
a takze kluczowe zasady i1 wartosci, na ktorych opiera si¢ lokalna polityka spoteczna.
Omowiono réowniez zastosowang metodyke prac nad Strategia, wskazujgc na jej spojnosé
z obowigzujacymi standardami planowania strategicznego. W tej czgsci przyblizono takze
powigzania Strategii z innymi dokumentami strategicznymi obowigzujacymi na szczeblu
krajowym, regionalnym 1 lokalnym, co zapewnia jej komplementarno$¢ oraz zgodno$c
z nadrzednymi kierunkami rozwoju.

Cze$¢ diagnostyczna obejmuje ogo6lng charakterystyke Miasta i Gminy Biezun oraz
szczegotowa diagnoze sytuacji spotecznej. Zgromadzona wiedza opiera si¢ na analizie danych
pochodzacych z instytucji i organizacji dziatajacych na terenie Gminy lub obejmujacych swoim
zakresem jej mieszkancow, wynikach badan ankietowych, a takze identyfikacji mocnych
I stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej. Diagnoza zostata
przygotowana w oparciu o ,,Raport o stanie Miasta i Gminy Biezun” za lata 2021 — 2024, dane
Gtownego Urzedu Statystycznego, informacje Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie, w tym
najnowszy raport za sierpien 2025 r., jak réwniez ankiety diagnozujacej problemy spoteczne
przeprowadzone z mieszkancami.

Cze$¢ programowa zawiera kluczowe zalozenia polityki spolecznej Miasta 1 Gminy
Biezun na lata 2026-2035. Zostaty one przedstawione w formie jasno okreslonej misji, celow
strategicznych, programow operacyjnych oraz szczegétowych dziatan. W dokumencie
wskazano podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ Strategii, instytucje wspolpracujace,
planowane zrodla finansowania oraz ramy czasowe wdrazania poszczegOlnych dziatan.
Zaprezentowano takze mechanizmy wdrazania Strategii oraz zasady monitorowania, oceny
1 ewaluacji jej realizacji, co umozliwi biezace dostosowywanie dziatan do zmieniajacych si¢
potrzeb spotecznych.

Prace nad Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych stanowig proces
wieloetapowy, wymagajacy zaangazowania licznych podmiotow, w tym przedstawicieli wtadz
samorzadowych, instytucji pomocy spolecznej, organizacji pozarzadowych oraz mieszkancow.
Kazda strategia jest narzg¢dziem stuzacym osiaganiu jasno okreslonych celow poprzez realizacje
zaplanowanych programéw 1 dziatan, opartych na mierzalnych wskaznikach. Samorzad
Gminny oraz Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wyznaczajg —kierunki

| zatwierdzaja dziatania, ktore powinny by¢ wykonalne technicznie, realne ekonomicznie
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i akceptowalne spotecznie, jednak ich skuteczna realizacja wymaga szerokiej wspotpracy
z innymi podmiotami.

Warunkiem powodzenia Strategii jest partnerska wspolpraca wiadz samorzadowych
z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w sferze polityki spotecznej, takimi jak placowki
oswiatowe, podmioty ochrony zdrowia, policja, organizacje pozarzgdowe oraz inne instytucje
publiczne. Odpowiednio zaplanowana i konsekwentnie realizowana polityka spoteczna stanowi
inwestycje¢ w rozwoj spoteczny Gminy, przynoszaca korzys$ci wszystkim mieszkancom,
rowniez tym, ktdrzy nie sg bezposrednimi beneficjentami podejmowanych dziatan.

Niniejszy dokument jest wyrazem dazenia wladz Miasta i Gminy Biezun do
zapewnienia mieszkancom jak najlepszych warunkow zycia oraz budowania spdjnej, solidarnej
i aktywnej spoteczno$ci lokalnej. Strategia stanowi istotny komunikat skierowany do
mieszkancow, ukazujacy kierunki planowanych dziatan i potwierdzajacy troske samorzadu
0 wspolne dobro. Ma ona szansg¢ sta¢ si¢ nows, jakoscig w relacjach pomigdzy uczestnikami
zycia spotecznego na terenie Miasta i Gminy, a takze impulsem do wzrostu aktywnosci

spotecznej i obywatelskiego zaangazowania mieszkancow.

2. PODSTAWY PRAWNE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Biezun jest
dokumentem o charakterze obligatoryjnym, uwarunkowanym przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego. Obowiagzek jej opracowania wynika wprost z przepisdOw ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.). Zgodnie z art.
17 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, do zadan witasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy
opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, ze
szczegblnym  uwzglednieniem  programdéw ~ pomocy  spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz innych dziatan, ktorych celem jest integracja
0sob 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.
Ponadto zakres merytoryczny Strategii pozostaje w Scistym zwigzku z art. 16b ustawy
o pomocy spotecznej, ktory okresla elementy sktadowe strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, w tym konieczno$¢ przeprowadzenia diagnozy sytuacji spolecznej, okreslenia
celow strategicznych, kierunkow dziatan, sposobow realizacji oraz monitorowania i ewaluacji
podejmowanych dziatan.
Tre$¢ 1 ksztatt niniejszej Strategii zostaly opracowane z uwzglednieniem innych aktow
prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu terytorialnego oraz systemu polityki

spotecznej, w szczegolnosci:
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e Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153
ze zm.), okreslajacej zakres zadan wlasnych gminy oraz zasady dzialania wspolnoty
samorzadowe;j;

e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z p6zn.
zm.), okreslajacej zadania gminy w zakresie udzielania wsparcia osobom i rodzinom
znajdujacym sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej, zasady organizacji pomocy spotecznej
oraz formy $§wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych;

e Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151 ze zm.), regulujacej dzialania
profilaktyczne i interwencyjne w obszarze uzaleznien;

e Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49), okreslajacej zasady pomocy rodzinie oraz ochrony dobra
dziecka;

o Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2025 .
poz. 1208 ze zm.), regulujacej system wsparcia rodzin;

e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U,
z 2024 r. poz. 1673) okreslajacej zadania gminy w zakresie ochrony 0sob doznajacych
przemocy;

e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1939 ze zm.), regulujacej dzialania profilaktyczne i pomocowe wobec 0sob
uzaleznionych;

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 620 ze zm.), majacej istotne znaczenie dla dziatan z zakresu aktywizacji
zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu;

e Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U.
z 2025 r., poz. 1718), regulujacej dziatania reintegracyjne wobec osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 913 ze zm.), okreslajacej
zasady wsparcia 0sOb z niepetnosprawnos$ciami;

e Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1335), regulujacej pomoc mieszkaniows;
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e Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 ze zm.), majacej znaczenie dla
wspoOtpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi;
e Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1576 ze zm.), regulujacej system wsparcia rodzin wychowujacych dzieci;
e Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tj.Dz.U. z 2025 r. poz. 1691), okreslajacej zasady prowadzenia postgpowan
administracyjnych;
e Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809 ze zm.), regulujacej relacje rodzinne oraz obowiazki opiekuncze.
Wskazane akty prawne stanowig podstawe do prowadzenia spdjnej, zintegrowanej
i dlugofalowej polityki spotecznej na poziomie lokalnym. Zapewniaja one ramy prawne dla
planowania, realizacji oraz monitorowania dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania
Problem6éw Spotecznych Miasta i Gminy Biezun na lata 2026-2035, a takze gwarantuja

zgodnos¢ podejmowanych dziatan z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

3. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Nalezy pamigta¢, ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta
1 Gminy Biezun nie jest jedynym dokumentem w obszarze polityki spotecznej, ktdrego tre§¢
bedzie dotyczyta mieszkancow. Analiza dokumentéw programowych 1 strategicznych, ktore
funkcjonuja na poziomie europejskim, ogolnopolskim, wojewddzkim, powiatowym pozwala

na skuteczniejsze programowanie dziatan na poziomie lokalnym.

3.1 DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE

Jednym z wiodacych celow Unii Europejskiej jest wyrownywanie poziomu rozwoju
krajow 1 regionéw. Polska uczestniczy w polityce spoteczno-gospodarczej Unii, co oznacza
migdzy innymi korzystanie z funduszy unijnych. W dniu 17 listopada 2017 r. Parlament
Europejski, Rada i Komisja wspolnie proklamowaty Europejski filar praw socjalnych, jako
odpowiedZ na wyzwania spoteczne w Europie. 20 gltéwnych zasad filaru podzielono na trzy
kategorie: rowne szanse i dostep do zatrudnienia, uczciwe warunki pracy oraz ochrona socjalna
1 wlaczenie spoteczne. Dziatania prowadzone w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace
rozporzadzenie(UE) nr 1296/2013) stuza poprawie dostepu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujagcych dla wszystkich os6b poszukujacych pracy; modernizacji instytucji i stuzb
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rynkéw pracy; wspieraniu zrownowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy,
réwnym warunkom pracy oraz lepszej rownowadze migdzy zyciem zawodowym a prywatnym;
wspieraniu dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian; poprawie
jakosci, poziomu wigczenia spotecznego 1 skutecznosci systemoéw ksztatcenia i szkolenia oraz
ich powigzania z rynkiem pracy; wspieraniu rownego dostepu do dobrej jakosci, wlaczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia; wspieraniu uczenia si¢ przez cate zycie;
wspieraniu aktywnego wilaczenia spotecznego w celu promowania réwnos$ci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa; wspieraniu integracji spoteczno-gospodarczej
obywateli panstw trzecich, w tym migrantow; wspieraniu integracji spoteczno-gospodarczej
spoteczno$ci marginalizowanych; zwigkszaniu rownego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosci,
trwatych 1 przystepnych cenowo ushug; wspieraniu integracji spotecznej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym 0sob najbardziej potrzebujacych i dzieci;
przeciwdziataniu deprywacji materialnej (art. 4 ust. 1 rozporzadzenia ws. EFS+).

1) Strategia ,,Europa 2030 — na rzecz inteligentnego i zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu” odnosi si¢ przede wszystkim do unijnego ramowego dokumentu
»Zrownowazona Europa do 2030 r.” oraz Agendy 2030 na rzecz zrownowazonego rozwoju
(przyjetej przez ONZ i zintegrowanej z polityka UE). Te dokumenty podkreslaja integracje
wymiaréw spotecznego, gospodarczego 1 Srodowiskowego, z naciskiem na walke
z wykluczeniem spotecznym. Dla matej gminy takiej jak Biezun (ok. 4 tys. mieszkancow,
charakter wiejsko-miejski w powiecie zurominskim, woj. mazowieckim), implementacja
powinna skupic¢ si¢ na lokalnych wyzwaniach: ubostwie wiejskim, dostepie do ustug, starzeniu
si¢ spoleczenstwa 1 integracji grup marginalizowanych (np. rodziny wielodzietne, seniorzy,
osoby z niepelnosprawnos$ciami).

Wyeliminowanie skrajnego ubostwa i zmniejszenie o potowe ubostwa we wszystkich
wymiarach poprzez wsparcie socjalne i inkluzyjne polityki. Rozwdj lokalnych programow
pomocy zywnosciowe]j i energetycznej dla rodzin wielodzietnych; partnerstwa z bankami
zywno$ci; monitoring ubostwa wiejskiego (cel: redukcja o 20% do 2030).

Zapewnienie zdrowego zycia oraz promocja dobrostanu dla wszystkich mieszkancéw,
niezaleznie od wieku, bedzie realizowane poprzez poprawe dostgpnosci i jakosci opieki
zdrowotnej na terenie gminy. Kluczowym elementem tych dziatan jest modernizacja
przychodni w Biezuniu, obejmujgca poprawe infrastruktury, doposazenie w nowoczesny sprzet
medyczny oraz dostosowanie placéwki do potrzeb osob starszych 1 z niepetnosprawnosciami.
Roéwnolegle planowane jest rozszerzenie katalogu dostepnych lekarzy, w tym specjalistow, co

pozwoli skroci¢ czas oczekiwania na wizyty 1 ograniczy¢ konieczno$¢ korzystania z ustug
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medycznych poza gming. Istotnym kierunkiem dziatan bgdg rowniez programy profilaktyczne
skierowane do seniordw, takie jak badania przesiewowe oraz dziatania edukacyjne w zakresie
zapobiegania chorobom przewleklym. Uzupetnieniem systemu opieki zdrowotnej bedzie
rozwoj i integracja ustug telemedycznych, szczegdlnie dla mieszkancow obszarow wiejskich,
co umozliwi zdalne konsultacje lekarskie oraz biezace monitorowanie stanu zdrowia pacjentow,
zwigkszajac dostepnos¢ swiadczen i komfort ich korzystania.

Powyzsze cele z Agendy 2030 wpisuja si¢ w unijne priorytety, takie jak Europejski Filar
Praw Socjalnych, i mogg by¢ finansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
(EFS+).

Polska perspektywa dziatan na rzecz Agendy 2030 zostata sformutowana w Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, ktéra stanowi instrument elastycznego zarzadzania
gldownymi procesami rozwojowymi kraju, wskazujac cele 1 niezbedne dziatania, instrumenty
realizacyjne 1 kluczowe projekty zapewniajace jej wdrozenie. Dokument ustala takze system
koordynacji, wyznaczajac role poszczegdélnym podmiotom publicznym oraz sposoby
wspolpracy ze $§wiatem biznesu, nauki i spoteczenstwem. Strategia przedstawia nowy model
rozwoju, tj. rozwdj odpowiedzialny, czyli taki, ktory budujac sit¢ konkurencyjna
Z wykorzystaniem nowych czynnikow wzrostu, zapewnia udziat i korzysci wszystkim grupom
spolecznym zamieszkujgcym rozne miejsca naszego kraju. Jednoczesnie w nowym modelu
potrzeby obecnego pokolenia bedg realizowane bez umniejszania szans przysztych pokolen.

Gléwnym celem wszystkich dziatan i przedsigwziec przewidzianych w dokumencie jest
tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodow mieszkancow Polski przy jednoczesnym wzroscie
spojnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, srodowiskowym i terytorialnym.
Oczekiwanym efektem realizacji strategii bedzie zwigkszenie zamoznosci Polakow oraz
zmniejszenie liczby 0sob zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym. Diugookresowa
Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci jest dokumentem
okreslajagcym glowne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju
oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania kraju, z uwzglednieniem zasady
zrownowazonego rozwoju, obejmujacym okres, co najmniej 15 lat. Celem glownym
dokumentu jest Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci jest poprawa jakosci zycia Polakow.

Osiggnigcie tego celu uzalezniono od podjecia dziatah w trzech obszarach
strategicznych: konkurencyjnosci 1 innowacyjnosci (modernizacji), rtOwnowazenia potencjatu

rozwojowego regiondw Polski (dyfuzji) oraz efektywnos$ci i sprawnosci panstwa. W kazdym
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Z tych obszarow strategicznych zostaly okreslone strategiczne cele rozwojowe, ktore
uzupelniono sprecyzowanymi kierunkami interwencji.

Do celow rozwojowych zaliczono:

- wspieranie prorozwojowej alokacji zasobéw w gospodarce, stworzenie warunkow dla wzrostu
oszczednosci oraz podazy pracy 1 innowacji,

- zmniejszenie dlugu publicznego i kontrola deficytu w cyklu koniunkturalnym,

- poprawa dostepnosci 1 jakosci edukacji na wszystkich etapach oraz podniesienie
konkurencyjnos$ci nauki,

- wzrost wydajnosci 1 konkurencyjnosci gospodarki,

- stworzenie Polski Cyfrowej,

- rozw0j kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie ,,workfare state”,

- zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego oraz ochrona 1 poprawa stanu
srodowiska,

- wzmocnienie mechanizméw terytorialnego rownowazenia rozwoju dla rozwijania i pelnego
wykorzystania potencjaléw regionalnych,

- zwigkszenie dostepnosci terytorialnej Polski poprzez utworzenie zrownowazonego, spojnego
1 przyjaznego uzytkownikom systemu transportowego,

- stworzenie sprawnego panstwa, jako modelu dziatania administracji publicznej,

- wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 jest podstawowym dokumentem
strategicznym polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 roku, w ktorym
odzwierciedlenie znajduja okreslone w filarze ,rozw¢j spotecznie 1 terytorialnie
zrOwnowazony’  postanowienia  Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
Strategia jest punktem odniesienia dla Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027, b¢dac zbiorem
wspolnych wartosci, zasad wspotpracy rzadu i samorzadéw oraz partnerow spoteczno-
gospodarczych na rzecz rozwoju kraju i wojewddztw. Dokument okresla systemowe ramy
prowadzenia polityki regionalnej, zar6wno przez rzad wobec regiondéw, jak
I wewnatrzregionalne. Ktadzie nacisk na zrownowazony rozwdj catego kraju, czyli
zmniejszanie dysproporcji w poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego réznych obszarow,
glownie miejskich i1 wiejskich. W strategii przewidziano skuteczniejsza identyfikacj¢ potrzeb
rozwojowych wszystkich obszaréw kraju, a takze efektywniejsze rozpoznanie zasobow, jakimi
dysponuja, wskazanie wyzwan 1 barier rozwojowych. Takie podejScie ma si¢ przelozy¢ na
lepsze dopasowanie narzg¢dzi interwencji (np. programow) do mozliwo$ci i potencjalow

rozwojowych poszczegdlnych obszarow kraju. Jednym z celow dokumentu jest zapewnienie
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wiekszej spojnosci rozwojowej Polski przez wsparcie obszaréw stabszych gospodarczo;
wskazano w nim obszary strategicznej interwencji, ktore otrzymaja szczegdlne wsparcie.

Strategia wspiera konkurencyjno$¢ regionow 1 zaktada kontynuacje dziatan
zmierzajagcych do podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego i spolecznego oraz rozwoju
przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci. Istotny nacisk polozono w niej rdwniez na rozwijanie
kompetencji administracji publicznej w zakresie prowadzenia skutecznej polityki rozwoju,
W szczegolnosci na terenach o niskim potencjale rozwojowym, a zwlaszcza wspierania
powigzan pomiedzy lokalnym i regionalnym sektorem publicznym, a $§wiatem biznesu i nauki.
W tym kontekscie, zaktadajac zwigkszenie roli i odpowiedzialnosci samorzagdow lokalnych,
jako podmiotéow decydujacych o polityce rozwoju w skali lokalnej, stworzono w dokumencie
warunki do wigkszego angazowania si¢ samorzadow gminnych i powiatowych w realizacje
wspolnych projektow 1 we wspotprace ponad granicami administracyjnymi.

Zatozenia do Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 sa elementem prac nad Umowa
Partnerstwa oraz krajowych i regionalnych programow operacyjnych dla interwencji
finansowanych przez Europejskie Fundusze Inwestycyjne i Strukturalne w latach 2021-2027.
Dokument zawiera m.in. wyzwania i cele rozwojowe kraju, w tym diagnoze sytuacji spoteczno-
gospodarczej Polski, cele rozwojowe kraju w perspektywie do roku 2030, opis podejscia
terytorialnego oraz matryc¢ potrzeb na lata 2021-2027 oraz uzasadnienie wyboru realizacji
5 celow Polityki Spojnosci na lata 2021-2027:

1. Bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa (Fundusz Europejski na rzecz
Rozwoju Regionalnego — EFRR) — innowacje, cyfryzacja, MSP, inteligentne
specjalizacje.

2. Bardziej zielona, niskoemisyjna Europa (EFRR + Fundusz Sprawiedliwej
Transformacji) — OZE, efektywno$¢ energetyczna, gospodarka obiegu zamknigtego,
adaptacja do zmian klimatu.

3. Lepiej polaczona Europa (EFRR + Fundusz Spojnosci) — transport (drogi lokalne,
kolej, transport publiczny), szerokopasmowy Internet.

4. Europa bardziej spoleczna i inkluzywna (Europejski Fundusz Spoteczny Plus
— EFS+) To najwazniejszy cel w gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych. Kluczowe priorytety w EFS+ 2021-2027:

o aktywizacja zawodowa i walka z bezrobociem (szczegdlnie dtugotrwatym);
o wilgczenie spoleczne 0sob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem,;
o ustugi spoteczne i deinstytucjonalizacja (mieszkania wspomagane, uslugi

w spolecznosci lokalnej);
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o edukacja, ksztatcenie przez cate zycie, kompetencje cyfrowe;
o rownos¢ plei, dostep do opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,
o integracja migrantow i uchodzcow.

5. Europa blizsza obywatelom (EFRR) — strategie rozwoju lokalnego kierowane przez
spotecznos¢ (RLKS), rozw6j matych miast 1 obszaréw wiejskich, rewitalizacja.
Najwazniejsze dla Gminy Biezun (male miasto + obszar wiejski) w latach 20262035 beda:

e Cel 4 — Europa bardziej spoteczna i inkluzywna (EFS+) — finansowanie wszystkich

dziatan z zakresu pomocy i integracji spotecznej, aktywizacji, ustug opiekunczych

e Cel 5 — Europa blizsza obywatelom — fundusze na lokalne strategie rozwoju (RLKS),

rewitalizacj¢ centrum Biezunia, $wietlice wiejskie, domy kultury itp.
Czgé¢ zielonych dziatan z Celu 2 (termomodernizacja budynkow komunalnych,
o$wietlenie, OZE w obiektach publicznych)

Te 3 cele (4 + 5 + wybrane dziatania z 2) beda stanowity ponad 80% dostepnych §rodkow
dla gminy takiej jak Biezun w perspektywie 2021-2027 (i w praktyce przedtuzonej do
2029/2030 ze wzgledu na op6znienia w rozliczaniu).

Dlatego w strategii gminy na lata 2026-2035 nalezy wyraznie powolywac si¢ na Umowe
Partnerstwa 2021-2027.

Dokument obejmuje rowniez opis warunkéw podstawowych, ktorych spetnienie
determinuje mozliwos¢ uruchomienia srodkow w poszczegolnych celach polityki w kolejnej
perspektywie, opis mechanizméw koordynacji i komplementarnos$ci polityki spdjnosci
z innymi politykami Unii Europejskiej. W latach 2021-2027 w ramach Polityki Spdjnosci
mozliwe jest finansowanie przedsiewzie¢ ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Spoéjnosci. Proponowane
programy operacyjne obejmuja: program operacyjny w zakresie infrastruktury transportu,
energetyki i srodowiska, zdrowia, kultury, nauki i edukacji oraz spraw spotecznych, programy
operacyjne w zakresie badan, rozwoju oraz innowacyjnosci oraz rozwoju cyfrowego, program
operacyjny w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego, program operacyjny w zakresie
wojewodztw wschodniej Polski, program operacyjny w zakresie wspierania regionow
z deficytem/obszarow stabszych gospodarczo, program operacyjny Pomoc Techniczna oraz
16 regionalnych programéw operacyjnych.

2) Narodowa Strategia Integracji Spotecznej — priorytety: wzrost uczestnictwa w edukaciji,
ograniczenie ubdstwa, zwickszenie zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, rozwdj pomocy
srodowiskowe;j.

Narodowa Strategia Spdjnosci Spotecznej (NSWS) 2021-2030 z perspektywa do 2050 r.
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Oficjalna nazwa dokumentu: ,,Narodowa Strategia Spojnosci Spotecznej 2030 — Solidarnos¢.

Wilaczenie. ROwno$¢” przyjeta przez Rade Ministrow 30 marca 2021 r. (uchwata nr 48/2021).

Glowne cele strategiczne NSWS 2030:
a. Cel 1 — Solidarnos¢
Zapewnienie kazdemu obywatelowi minimum socjalnego 1 bezpieczenstwa
w sytuacjach kryzysowych. Kluczowe Kkierunki: walka z ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, zwlaszcza dzieci, seniorow i 0s6b z niepelnosprawnosciami.
b. Cel 2 — Wlaczenie
Aktywne wlaczenie w zycie spoleczne i zawodowe 0sOb zagrozonych wykluczeniem
lub wykluczonych. Najwazniejsze grupy docelowe:
- 0s0by z niepetnosprawnos$ciami,
- 0soby bezdomne,
- osoby opuszczajace piecze zastepcza 1 zaktady karne,
- migranci i uchodzcy,
- spotecznosci romskie,
- 0soby starsze,
- dlugotrwale bezrobotni.
c. Cel 3—-Rownos¢é
Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci usthug publicznych
1 wyrownywanie szans niezaleznie od miejsca zamieszkania, plci, wieku, pochodzenia czy
sytuacji materialnej.
d. Cel 4 — Koordynacja i skuteczne zarzadzanie polityka spojnosci spolecznej
Wprowadzenie zintegrowanego systemu zarzadzania polityka spoteczng na poziomie
krajowym, wojewddzkim 1 lokalnym (w tym gminne strategie rozwigzywania probleméw
spotecznych).
Najwazniejsze cele operacyjne:
1. Redukcja ubostwa skrajnego, o co najmniej 50% do 2030 r.
2. Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnosciami do 50% (obecnie
ok. 27%).
3. Deinstytucjonalizacja uslug spotecznych (rozwoj mieszkalnictwa wspomaganego,
rodzinnej pieczy zastgpczej, ustug srodowiskowych).
4. Zapewnienie dostepu do mieszkan socjalnych 1 wspieranego dla osob bezdomnych

i zagrozonych bezdomnoscia.
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5. Wdrozenie w kazdej gminie lokalnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
(zobowigzanie ustawowe).

6. Rozwdj ekonomii spotecznej (spoldzielnie socjalne, centra integracji spotecznej,

zaktady aktywnos$ci zawodowej).

7. Wyrownywanie dostgpu do ushug zdrowotnych, edukacyjnych 1 kultury na obszarach

wiejskich 1 w matych miastach.

8. Wdrozenie modelowej koordynacji miedzy pomoca spoteczng, stuzba zdrowia,

edukacja 1 rynkiem pracy (tzw. zintegrowane ustugi spoteczne).

W strategii Miasta i Gminy Biezun na lata 2026-2035 wszystkie powyzsze cele powinny
znalez¢ swoje odzwierciedlenie w lokalnych dziataniach i wskaznikach.

3) NARODOWE STRATEGICZNE RAMY ODNIESIENIA (NSRO) / NARODOWA
STRATEGIA SPOJNOSCI — cel: wzrost konkurencyjnosci gospodarki, spojnoéé spoteczna,
poprawa jakos$ci kapitatu ludzkiego.

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY+ (na lata 2021-2027, przedtuzony do 2030)
— cele: wsparcie zatrudnienia, wiaczenie spoteczne, lepsza edukacja, wzmocnienie
administracji.

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) jest kluczowym instrumentem polityki
spojnosci UE, z budzetem ok. 142,7 mld euro na poziomie UE (w tym ok. 24 mld euro dla
Polski, w ramach Umowy Partnerstwa 2021-2027). EFS+ wspiera wdrazanie Europejskiego
Filary Praw Socjalnych, skupiajac si¢ na inwestycjach w kapitat ludzki, walce z ubdstwem
1 wykluczeniem spolecznym, aktywizacji zawodowej oraz transformacji ekologicznej
i cyfrowej. W Polsce priorytety EFS+ sg realizowane glownie przez Program Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG) (ok. 7,6 mld euro z EFS+), regionalne
programy operacyjne (RPO, ok. 12 mld euro) oraz komponent krajowy Employment and Social
Innovation (EaSl) (ok. 762 mln euro na poziomie UE, z udziatem Polski).

Priorytety EFS+ wynikaja z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1056, ktore definiuje 4 polityki (priorytety) z 7 celami specyficznymi (SO). W Polsce,
zgodnie z Umowag Partnerstwa podpisang w czerwcu 2022 r., priorytety sa dostosowane do
potrzeb, z naciskiem na wigczenie spoteczne (co najmniej 20% zasobow polityki spojnosci musi
i8¢ na EFS+)

Gléwne priorytety EFS+ (zgodnie z rozporzadzeniem UE i Umowg Partnerstwa):
a. Zatrudnienie 1 mobilno$¢ na rynku pracy:
- zwigkszenie zatrudnienia (zwtaszcza wsrdéd mtodych, dlugotrwale bezrobotnych i 0séb 50+);

- aktywizacja zawodowa (szkolenia, staze, subsydiowane zatrudnienie);

15

Id: 17DFFEF5-4336-49B0-95B3-B2EB7AFBE4D2. Podpisany Strona 15



- gwarancja dla mtodziezy (Youth Guarantee);
- Wsparcie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia;
- rozw0j kompetencji cyfrowych i zielonych.
b. Wiaczenie spoteczne i walka z ubdstwem:
- redukcja ubdstwa (w tym ubodstwa dzieci i skrajnego);
- deinstytucjonalizacja  ustug  spotecznych  (mieszkania  wspomagane, ustugi
w srodowisku);
- Wsparcie dla 0sob z niepetnosprawnosciami, seniorow, bezdomnych, rodzin wielodzietnych;
- integracja migrantow i uchodzcow;
- rozw0j ekonomii spotecznej (CIS, KIS, ZAZ, spotdzielnie socjalne);
- ustugi opiekuncze i zdrowotne w spotecznosci lokalne;.
c. Edukacja i uczenie si¢ przez cate zycie:
- podnoszenie kwalifikacji 1 przekwalifikowania dorostych;
- wsparcie edukacji wigczajacej (dzieci z niepelnosprawnosciami, dzieci z rodzin ubogich);
- rozwdj kompetencji kluczowych (cyfrowe, matematyczne, jezykowe);
- ksztatcenie zawodowe i dualne;
- doradztwo edukacyjno-zawodowe.
d. Rowno$¢, niedyskryminacja i innowacje spoteczne
- rownos¢ plci (np. godzenie zycia zawodowego z rodzinnym);
- walka z dyskryminacja (wiek, pte¢, pochodzenie, niepetnosprawnosc);
- innowacje spoteczne i eksperymenty (testowanie nowych rozwigzan);
- Wsparcie dialogu spotecznego 1 partnerstw lokalnych.
Dodatkowe priorytety horyzontalne (obowiazujgq we wszystkich dzialaniach):
- transformacja cyfrowa (kompetencje cyfrowe, e-ustugi spoteczne);
- transformacja zielona (zielone umiejgtnos$ci, oszczedzanie energii w ustugach spotecznych);
- rownos¢ szans i niedyskryminacja;
- dostepnosc¢ dla 0sob z niepetnosprawnosciami.
Dla Gminy Biezun na lata 2026-2035 najwazniejsze beda priorytety b i ¢ — to one
finansujg 90% dziatahh w gminnych strategiach rozwigzywania problemow spotecznych, centra
integracji spotecznej, domy dziennego pobytu, Kkluby seniora, mieszkania treningowe,

aktywizacje zawodowg bezrobotnych itp. (gtdwnie z RPO Mazowieckie 2021-2027).

16

Id: 17DFFEF5-4336-49B0-95B3-B2EB7AFBE4D2. Podpisany Strona 16



3.2 DOKUMENTY REGIONALNE | LOKALNE
1) STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO DO 2030 ROKU — cel:
poprawa jakos$ci zycia, wykorzystanie kapitatu ludzkiego.

Dokument zintegrowany, lgczacy aspekty spoteczno-gospodarcze z terytorialnym
(przestrzennym). Okresla wizje, cele gldéwne 1 strategiczne, kierunki dziatan w 5 obszarach
tematycznych, model struktury funkcjonalno-przestrzennej oraz obszary strategicznej
interwencji (OSI).

Do 2030 r. Mazowsze stanie si¢ regionem spojnym terytorialnie, konkurencyjnym,
innowacyjnym, zapewniajacym mieszkancom bardzo dobre warunki zycia, z redukcja
dysproporcji rozwojowych (np. migdzy Warszawg a peryferiami) i wzrostem roli metropolii
warszawskiej w Europie.

Gléwny cel to zmniejszenie dysproporcji rozwojowych w wojewodztwie oraz
wzmocnienie konkurencyjno$ci i innowacyjnosci regionu poprzez zréwnowazony rozwoj
spoteczno-gospodarczy i przestrzenny.

Strategia jest spdjna z krajowymi dokumentami (np. KSRR, NSWS 2030) i unijnymi
(Umowa Partnerstwa 2021-2027), co umozliwia finansowanie z funduszy UE (np. RPO
Mazowieckie 2021-2027). Dla gmin jak Biezun kluczowe sa priorytety zwigzane
z obszarami wiejskimi i matymi miastami, np. w zakresie wigczenia spotecznego i rozwoju
lokalnego.

Obszary strategicznej interwencji (OSI)
Strategia identyfikuje 2 typy OSI dla ukierunkowanej interwencji terytorialnej:
1. Obszary stabiej rozwinigte (np. wschodnie i pétnocne Mazowsze, w tym okolice

Biezunia): Priorytety — wyréwnywanie szans, rozwoj infrastruktury spotecznej

I transportowej, wsparcie rolnictwa ekologicznego.

2. Obszary metropolitalne (Warszawa i okolice): Priorytety — innowacje, transport
multimodalny, zielona urbanistyka.
Implementacja i monitoring
e Kierunki dzialan: Ponad 100 konkretnych dziatan, z podziatem na te adresowane do
calego wojewodztwa i OSI.
o Finansowanie: Integracja z RPO Mazowieckie 2021-2027 (EFS+, EFRR)

i krajowymi programami (np. FENG).

e Monitoring: Coroczne raporty (np. za 2022 r. przyjety w 2024 r.), z wskaznikami
ex-ante dla funduszy UE.
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Dla Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta i Gminy Biezun (2026—
2035) najwazniejsza bedzie integracja celow z obszaru 5 (spoteczenstwo) i OSI stabiej
rozwinigtych — np. projekty z EFS+ na aktywizacje¢ spoteczng, spdjne z NSWS 2030 i Umowa
Partnerstwa.
Priorytet 5.1 — Wzrost jakoSci zycia i spojnosci spotecznej
Implementacja w Biezuniu:
a. Tworzenie i rozwdj ustug spotecznych w $rodowisku lokalnym (domy dziennego
pobytu, kluby seniora, mieszkania wspomagane i treningowe).
b. Deinstytucjonalizacja opieki nad osobami zaleznymi (przeniesienie z DPS-6w do
ustug srodowiskowych).
. Rozwoj ekonomii spotecznej (nowe CIS/KIS/ZAZ lub spotdzielnie socjalne).
d. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej seniorow 60+ i  0sob
z niepelnosprawnosciami.
Priorytet 5.2 — Zapewnienic rownego dostepu do wysokiej jakosci ushug zdrowotnych
I spotecznych
Implementacja w BieZzuniu:
a. Rozwoj teleopieki i telemedycyny dla seniorow i 0s6b samotnych na terenach
wiejskich gminy.
b. Programy profilaktyki zdrowotnej i rehabilitacji w miejscu zamieszkania.
c. Wsparcie dla rodzin z dzieémi w trudnej sytuacji (asystent rodziny, $wietlice
srodowiskowe).
d. Rozbudowa sieci punktow nicodptatnej pomocy prawnej i obywatelskiej.
Priorytet 5.3 — Redukcja ubostwa i wykluczenia spotecznego
Implementacja w BieZuniu:
a. Lokalny program ,Aktywna Rodzina” - kompleksowe wsparcie rodzin
wielodzietnych i ubogich (pomoc zywno$ciowa, energetyczna, edukacyjna).
b. Program ,Pierwsze Mieszkanie Wspomagane” dla osOb opuszczajacych piecze
zastepcza 1 bezdomnych.
. Rozw¢j banku czasu i wolontariatu sasiedzkiego.
Priorytet 2.2 — Rozwo6j kompetencji odpowiadajacych potrzebom rynku pracy (w tym
cyfrowych i zielonych)
Implementacja w Biezuniu:
a. Lokalne centrum kompetencji cyfrowych (kursy dla senioréw, bezrobotnych, kobiet

powracajacych na rynek pracy).
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b. Szkolenia z zielonych zawodow (np. instalator OZE, ogrodnik ekologiczny) we
wspotpracy z lokalnymi rolnikami.
C. Program ,,Cyfrowy Senior” i ,,Cyfrowa Mama” (kursy + sprzet na wypozyczenie).
Priorytet 4.3 — Poprawa dostepnos$ci transportowej obszarow peryferyjnych
Implementacja w Biezuniu (aspekt spoteczny):
a. Rozwdj] gminnego transportu  door-to-door dla seniorow 1  0sOb
z niepelnosprawnosciami.
b. Integracja rozkltadow PKS z potrzebami dojazdow do lekarzy, urzedéw, centrow
aktywizaciji.
Obszar Strategicznej Interwencji (OSI) — ,,Obszary o niskiej dostgpnosci do ushug
publicznych” (Biezun i okolice s3 w zasiggu tego OSI).
Implementacja w Biezuniu:
a. Budowa wielofunkcyjnego Centrum Ustug Spotecznych w Biezuniu (jedno miejsce:
pomoc spoteczna + zdrowie + aktywizacja + kultura).
b. Mobilne punkty ustug spotecznych (np. autobus spoteczny dojezdzajacy do wsi).
c. Rozwoj szerokopasmowego internetu w solectwach (kluczowe dla e-ustug
spotecznych).
Priorytet horyzontalny — Rownos¢ szans i niedyskryminacja
Implementacja w Biezuniu:
a. Gminny program réwnosci plci 1 przeciwdziatania przemocy domowe;.
b. Lokalny plan dziatan na rzecz o0sob z niepelnosprawnosciami (dostgpnosé obiektow
+ zatrudnienie).
Priorytet horyzontalny — Rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego i partnerstw lokalnych
Implementacja w BieZuniu:
a. Coroczne forum organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych.
b. Budzet obywatelski spoteczny (osobny fundusz na projekty NGO i rady soteckie).
Najwazniejsze dla Biezunia na lata 20262035 beda priorytety 5.1, 5.2, 5.3 oraz OSI

,,obszary o niskiej dostepnosci”.

2) REGIONALNY PROGRAM OPERACYINY WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
NA LATA 2021-2027 (przedtuzony) — osie: badania, e-potencjal, innowacyjnosc,
niskoemisyjnos¢, srodowisko, jako$¢ zycia, transport, rynek pracy, wilaczenie spoteczne,

edukacja.
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Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2021-2027,
oficjalnie nazwany Fundusze Europejskie dla Mazowsza (FEM), jest kluczowym
instrumentem  polityki spdjnosci  UE, zarzadzanym przez Zarzad Wojewodztwa
Mazowieckiego. Z budzetem ok. 2,09 mld euro (w tym 1,5 mld euro dla stabiej rozwinigtego
obszaru mazowieckiego regionalnego, do ktérego nalezy Gmina Biezun, i 501 min euro dla
obszaru warszawskiego stotecznego), program wspiera zrownowazony rozwoj regionu poprzez
inwestycje w innowacje, zielong transformacje, mobilno$¢, edukacje, rynek pracy
1 ochrong dziedzictwa kulturowego. Dokument jest spojny z Umowa Partnerstwa 2021-2027
oraz Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 r., z naciskiem na redukcje
dysproporcji rozwojowych (np. miedzy Warszawa a peryferiami). Dla gmin jak Biezun oznacza
to dostep do dofinansowania do 85% kosztéw projektow, gtownie z EFRR i EFS+,

z naciskiem na projekty lokalne w zakresie aktywizacji spotecznej i ustug publicznych.
Osie priorytetowe FEM 2021-2027

Program obejmuje 9 priorytetéw (osi), z ktorych najwazniejsze dla rozwigzywania
problemow spolecznych to te zwigzane z kapitalem ludzkim i wigczeniem spolecznym. Ponizej

tabela z pelna lista, kluczowymi celami i1 alokacjami (szacunkowo):

A Bl Finansowanie
Priorytet Nazwa Kluczowe cele i dzialania | (mlin euro, .
glowne
szac.)
I Fundusze Europejskie | Wsparcie B+R, innowacje, 400 EFRR
dla bardziej cyfryzacja MSP,
konkurencyjnego i inteligentne specjalizacje.
inteligentnego
Mazowsza
I Fundusze Europejskie | Adaptacja do klimatu, 350 EFRR
na zielony rozwoj OZE, efektywnos¢
Mazowsza energetyczna, gospodarka
obiegu zamknigtego.
i Fundusze Europejskie | Transport publiczny, 300 EFRR
na rozwoj mobilnosci infrastruktura rowerowa,
miejskiej na Mazowszu | parkingi P+R,
zrownowazona mobilnos¢.
v Fundusze Europejskie Modernizacja edukacji, 250 EFS+/EFRR
dla efektywnej edukacji | ksztalcenie dorostych,
1 wlaczenia spolecznego | wsparcie 0sob
na Mazowszu z niepelnosprawnosciami.
\/ Fundusze Europejskie | Aktywizacja 200 EFS+
dla aktywnego bezrobotnych, gwarancja
zawodowo Mazowsza | dla mtodziezy, rozwdj
stuzb zatrudnienia.
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VI Fundusze Europejskie Inwestycje w szpitale, e- 250 EFRR / EFS+
dla nowoczesnej i zdrowie, profilaktyka
efektywnej stuzby zdrowotna.
zdrowia na Mazowszu
VIl Fundusze Europejskie | Ochrona dziedzictwa, 150 EFRR
dla kultury i turystyki rozwoj turystyki
na Mazowszu zrOwnowazone;j.
VI Fundusze Europejskie | Pomoc techniczna, 50 EFRR
dla rozwoju Mazowsza | zarzadzanie programem.
IX Fundusze Europejskie Integracja z programem 418 (z EFRR / EFS+
dla Polski Wschodniej | krajowym, rozwoj FEPW)
(dla RMR) wschodnich powiatow.
Tabela 1

Implementacja do Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta

i Gminy Biezun (2026-2035)

Dla strategii Biezunia, jako matej gminy w stabiej rozwini¢tym obszarze mazowieckim,

regionalnym kluczowe beda priorytety IV, V i VI (ok. 700 mln euro 3cznie), finansujace EFS+

— idealnie pasujace do celow NSWS 2030 i SRWM 2030+. Implementacja powinna by¢

zintegrowana z lokalnymi wyzwaniami (ubdstwo wiejskie, starzenie si¢ spoleczenstwa, brak

ustug), z corocznym monitoringiem wskaznikow (np. redukcja bezrobocia o 15%). Przyklady

dziatan:

Priorytet IV (edukacja i wlaczenie spoteczne): Rozwo6j Swietlic socjoterapeutycznych
1 kursow dla dorostych (np. kompetencje cyfrowe dla seniorow); cel: obja¢ 200 oséb
rocznie, finansowanie z EFS+ via naboréw RPO.

Priorytet V (aktywizacja zawodowa): Lokalne centra integracji spotecznej (CIS)
1 programy stazy dla bezrobotnych (w tym NEET); integracja z gminnym transportem
door-to-door; wskaznik: wzrost zatrudnienia o 20% wsrod beneficjentow.

Priorytet VI (stuzba zdrowia): Modernizacja przychodni w Biezuniu i telemedycyna
dla wsi; programy profilaktyki dla rodzin wielodzietnych; cel: 100% pokrycia
badaniami przesiewowymi do 2030 r.

Horyzontalna implementacja (priorytety Il i [1ll): Zielone elementy,
np. termomodernizacja domoéw kultury 1 rowerowe $ciezki do centrow ustug

spotecznych, dla redukcji wykluczenia transportowego.

3) POWIATOWA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA

LATA 2025-2032 — misja: poprawa zycia mieszkancow, cele: propagowanie rodziny,

ograniczenie bezrobocia, patologii, marginalizacji.
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Strategia identyfikuje kluczowe problemy: bezrobocie strukturalne (ok. 5-6%
w powiecie), ubostwo rodzin wielodzietnych, starzenie si¢ spoteczenstwa (20% seniorow 65+)
I wykluczenie transportowe na obszarach wiejskich. Cele sg podzielone na 4 gtbwne obszary,
ze wskaznikami monitoringu (np. redukcja liczby oséb w DPS-ach o 30% do 2027 r.)
i finansowaniem z EFS+ (FEM Priorytet V).

1. Wlaczenie spoleczne i walka z ubdstwem

a. Wsparcie dla rodzin w kryzysie (asystentura rodzinna, programy zywno$ciowe).

b. Redukcja skrajnego ubdstwa o 25% poprzez lokalne centra integracji spotecznej (CIS).
C. Priorytet dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych (profilaktyka uzaleznien).

2. Aktywizacja zawodowa i rynek pracy

a. Szkolenia i staze dla bezrobotnych (w tym dlugotrwale i 0sob 50+).

b. Rozwoj ekonomii spotecznej (spotdzielnie socjalne, zaktady aktywno$ci zawodowej —
ZAZ).

c. Integracja z PUP w Zurominie (cel: wzrost zatrudnienia o 15% wsrdd beneficjentow).
3. Deinstytucjonalizacja i ustugi Srodowiskowe

a. Rozwd@j pieczy zastgpczej rodzinnej 1 mieszkan wspomaganych (redukcja
instytucjonalizacji o0 40%).

b. Ustugi opiekuncze dla senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami (teleopieka, kluby
dziennego pobytu).

c. Wsparcie dla oséb opuszczajacych placéwki (programy readaptacji).
4. Rownos¢ szans i profilaktyka

a. Programy antydyskryminacyjne (rowno$¢ pici, integracja migrantow — cho¢ marginalna
W powiecie).

b. Kampanie zdrowotne i edukacyjne (kompetencje cyfrowe, profilaktyka przemocy
domowej).

C. Partnerstwa z gminami (w tym Biezuniem) na rzecz dialogu spotecznego.

Implementacja do Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta
i Gminy Biezun (2026-2035)

Powiatowa strategia jest nadrzedna dla gminnych (zgodnie z art. 17 ustawy o pomocy
spolecznej), wigc w strategii Biezunia (ok. 4 tys. mieszkancoéw, wiejsko-miejski charakter)
integruje si¢ cele powiatowe z lokalnymi wyzwaniami (ubostwo wiejskie, brak ustug dla

seniorow). Przyktady adaptac;ji:
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a. Cel 1 (wlaczenie spoteczne): W Biezuniu — lokalny program ,,Rodzina 800+
z wsparciem PCPR (dystrybucja zywnosci, doradztwo); wskaznik: obja¢ 50 rodzin rocznie,
finansowanie z FEM Priorytet V.

b. Cel 2 (aktywizacja): Wspotpraca z CIS powiatowym — szkolenia dla 100 bezrobotnych
z gminy; integracja z transportem door-to-door do PUP.

c. Cel 3 (deinstytucjonalizacja): Rozwo6] mieszkania treningowego w Biezuniu dla 10 osob
rocznie (partnerstwo z PCPR); cel: 100% deinstytucjonalizacji do 2030 r.

d. Cel 4 (r6wnos¢): Gminne warsztaty antyprzemocowe dla kobiet wiejskich, spojne
z kampaniami powiatowymi.

STRATEGIA ROZWOJU GMINY BIEZUN NA LATA 2021-2030 — kierunki: rozwoj
zatrudnienia, aktywizacja spoteczna, turystyka, ochrona srodowiska, doskonalenie kadr.

Na podstawie pelnej analizy dokumentu (Uchwata Nr XXV/208/2021 z 7 kwietnia 2021 r.),
strategia okre$la 3 cele strategiczne z celami operacyjnymi i zadaniami. Dla strategii spoleczne;j
Biezunia (spojnej z NSWS 2030, SRWM 2030+ i FEM 2021-2027) kluczowe s3a elementy
inkluzji, aktywizacji i ustug publicznych (EFS+ Priorytety IV/V). Implementacja przedtuza je
do 2035 r., integrujac z OSI SRWM (obszary peryferyjne) i powiatowa strategia Zzurominska.
Cel strategiczny 1: Rozwoj spoteczno-gospodarczy

Implementacja w Biezuniu:

Cel operacyjny 1.3 (Zwigkszenie dostgpu do opieki zdrowotnej): Rozwoj telemedycyny
i badan profilaktycznych dla senioréw (partnerstwo z PCPR Zuromin); cel: obja¢ 80% populacji
65+ do 2030 .

Cel operacyjny 1.4 (Usprawnienie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej): Budowa
mieszkan wspomaganych 1 programy antyubostwowe dla rodzin wielodzietnych; wskaznik:
redukcja ubostwa o 25%, finansowanie z FEM V.

Zadania: Wspolpraca z PUP na szkolenia cyfrowe dla NEET, integracja z transportem door-to-
door dla osob zaleznych.

Cel strategiczny 2: Usprawnienie struktury przestrzenno-funkcjonalnej

Implementacja w BieZuniu:

Cel operacyjny 2.3 (Poprawa jakos$ci komunikacji na terenie gminy): Rozwoj sieci internetowe;j
I e-ushug spotecznych (np. e-pomoc socjalna); cel: 100% pokrycia sotectw do 2030 r.

Cel operacyjny 2.5 (Sprawne zarzadzanie planowaniem przestrzennym w gminie): Aktualizacja
Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami z fokusem na inkluzje (dostgpnos¢ dla

niepetnosprawnych); wskaznik: monitoring OSI SRWM corocznie.
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Zadania: Modernizacja chodnikéw i o$wietlenia w konteksécie bezpieczenstwa seniorow,
integracja z zielonymi korytarzami dla rekreacji spoteczne;j.
Cel strategiczny 3: Atrakcyjna przestrzen dla mieszkancow i turystow
Implementacja w Biezuniu:
Cel operacyjny 3.1 (Poszerzenie oferty spedzania czasu wolnego): Organizacja kurséw dla
dzieci/mtodziezy (§wietlice socjoterapeutyczne); cel: obja¢ 200 oséb rocznie, spdjne z EFS+IV.
Cel operacyjny 3.3 (Aktywizacja czasu wolnego dla o0sob starszych): Kluby seniora
I warsztaty antydyskryminacyjne; wskaznik: wzrost aktywnosci 50+ o 20%.
Cel operacyjny 3.5 (Dbalos¢ o srodowisko): Edukacja ekologiczna w szkotach z fokusem na
zdrowie psychiczne (profilaktyka izolacji); zadania: monitoring odpadéw w kontekscie
ubdstwa energetycznego.
Zadania: Rewitalizacja parkow jako miejsc integracji senioréw, promocja Muzeum Matego
Miasta w Biezuniu Oddziat Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu w programach
inkluzyjnych.

Najwazniejsze dla strategii spotecznej 2026-2035 beda cele 1.3, 1.4, 3.1 i 3.3 —
pokrywaja 70% potrzeb NSWS (wlaczenie, deinstytucjonalizacja), z corocznym raportem do
PCPR.).

4. DIAGNOZA
4.1 POLOZENIE, POWIERZCHNIA I SIEC OSADNICZA

Gmina miejsko-wiejska Biezun potozona jest w poOinocno-zachodniej czesci
wojewodztwa mazowieckiego, w centralnej czgsci powiatu zurominskiego. Jej usytuowanie
przestrzenne sprawia, ze stanowi ona istotny element struktury osadniczej tej czesci regionu,
taczac funkcje miejskie 1 wiejskie. Gmina graniczy od poinocy z gming Lutocin oraz gming
Zuromin, od potudnia z gming Siemigtkowo i gming Zawidz (potozong w powiecie sierpeckim),
od zachodu z gming Rosciszewo (powiat sierpecki), natomiast od wschodu
z gming Szrensk oraz gming Radzandw (powiat miawski). Takie potozenie wptywa na kierunki
powiazan komunikacyjnych, spotecznych i gospodarczych Gminy z sgsiednimi jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Pod wzgledem fizjograficznym obszar Gminy Biezun potozony jest na terenach
nizinnych, charakterystycznych dla poinocnej czeSci Mazowsza. Dominujacym elementem
srodowiska przyrodniczego jest dolina rzeki Wkry, ktora wraz ze swoimi doptywami — rzekami

Swojecianka 1 Lutg — ksztattuje uksztaltowanie terenu, warunki hydrologiczne oraz walory
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przyrodniczo-krajobrazowe Gminy. Obecno$¢ ciekow wodnych ma istotne znaczenie zarOwno
dla rolnictwa, jak i dla potencjalu rekreacyjnego oraz rozwoju turystyki lokalnej,
a jednocze$nie wymaga uwzglednienia zagrozen zwigzanych z podtopieniami i ochrong
srodowiska naturalnego.

Gmina Biezun zajmuje powierzchni¢ 121 km? (12.146 ha), co stanowi 14,99%
powierzchni powiatu zurominskiego oraz 0,34% powierzchni wojewddztwa mazowieckiego.
W strukturze przestrzennej Gminy dominuja tereny rolnicze oraz obszary o charakterze
wiejskim, natomiast samo miasto Biezun zajmuje powierzchnie 12 km? (1.207 ha). Wielko$¢
i charakter obszaru Gminy determinujg zarowno mozliwosci rozwoju infrastruktury spotecznej
i technicznej, jak i skale potrzeb mieszkancow w zakresie ustug publicznych, w tym ustug
spotecznych.

Zgodnie z danymi Urzgedu Miasta i Gminy w Biezuniu, W 2024 roku Gming
zamieszkiwalo 4.591 os6b, co oznacza spadek liczby ludno$ci w poréwnaniu do roku 2023,
kiedy liczba mieszkancoéw wynosita 4.734 osoby. Prognozy demograficzne na rok 2025
wskazuja dalszy, umiarkowany spadek liczby ludnosci do poziomu okoto 4.550 mieszkancow.
Tendencje te wpisuja si¢ w szersze procesy demograficzne obserwowane na obszarach matych
miast i gmin miejsko-wiejskich, w tym starzenie si¢ spoteczenstwa oraz odptyw ludno$ci
w wieku produkcyjnym do wigkszych osrodkow miejskich.

Siedzibg wladz samorzadowych Gminy jest miasto Biezun, ktore peilni funkcje
administracyjna, ustugowa oraz spoleczna dla catej Gminy. W 2024 roku miasto liczyto okoto
1.800 mieszkancow, co czyni je glownym osrodkiem koncentracji ustug publicznych, instytucji
samorzadowych, oswiatowych, kulturalnych oraz pomocy spotecznej. Rola miasta Biezun, jako
lokalnego centrum ma istotne znaczenie dla dostgpnosci ustug spotecznych dla mieszkancow
terenow wiejskich.

Sie¢ osadnicza Gminy Biezun tworzy 27 miejscowosci, zorganizowanych
W 26 sotectw. Struktura ta pozostaje niezmieniona w porownaniu do roku 2016, co $wiadczy
0 stabilnosci uktadu osadniczego Gminy. Rozproszony charakter zabudowy wiejskiej oraz
znaczne odleglo$ci pomig¢dzy poszczegdlnymi miejscowosciami maja istotny wplyw na
organizacj¢ transportu, dostep do ustug publicznych oraz planowanie dziatan z zakresu polityki
spotecznej, w szczegdlnosci w odniesieniu do o0s6b starszych, os6b z niepetnosprawnosciami
oraz rodzin wymagajacych wsparcia.

Uwarunkowania przestrzenne, demograficzne oraz osadnicze Gminy Biezun stanowig

istotny punkt wyjscia do dalszej diagnozy problemoéw spolecznych oraz planowania dziatan
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strategicznych, odpowiadajacych na rzeczywiste potrzeby mieszkancow 1 specyfike lokalnej

wspolnoty samorzadowe;j.
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Rysunek 1: Gmina Biezun na mapie powiatu Zurominskiego

(Zrodto: www.osp.orq.pl, wglgd pazdziernik 2025 r.)

4.2 DEMOGRAFIA

W 2024 roku Gming¢ zamieszkiwato (wg GUS) 4.591 osob, w tym ok. 2.300 m¢zczyzn
oraz 2.291 kobiet. Mezczyzni maja nieznaczng przewage liczebng nad kobietami (0,2%).

Podziat wg pici jest rtOwnomierny, podobnie jak w poprzednich latach.
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LICZBA MIESZKANCOW GMINY BIEZUN W LATACH 2021-2024
Rok | Ogélem | Mezczyzni | Kobiety
2021 | 4.931 2.465 2.466
2022 | 4.800 2.400 2.400
2023 | 4.734 2.370 2.364
2024 | 4.591 2.300 2.291

Tabela 2

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych [wglad pazdziernik 2025 r.].

Ggesto$¢ zaludnienia w Gminie Biezun w 2024 roku wynosita 38 oséb na km? (spadek

z 39 w 2023 r.). Trend migracyjny jest ujemny, z saldem -139 oséb w latach 2021-2024.

= \Nymeldowania  e===Zameldowania Saldo migracji
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-49

Wykres 1: Migracje mieszkancéw Gminy Biezun (2021-2024)
(zrodto: Bank Danych Lokalnych, wglgd pazdziernik 2025 r.)

Struktura ludno$ci wedtug wieku jest nierownomierna. Liczba zgondw przewyzsza

urodzenia: 49 zgonow przy 29 urodzeniach w 2024 r. Przyrost naturalny w 2024 r. byl uyjemny

(-20 0s6b). Prognoza na 2025 r. wskazuje na dalszy spadek (-15 osob).

27

Id: 17DFFEF5-4336-49B0-95B3-B2EB7AFBE4D2. Podpisany Strona 27



= Jrodzenia zywe Zgony
6
7
\Q\ ”
21
= 29
2021 2022 2023 2024

Wykres 2: Urodzenia i zgony w Gminie Biezun (2021-2024)
(zrodto: Bank Danych Lokalnych, wglgd pazdziernik 2025 r.)

-40

H Przyrost naturalny

Wykres 3: Przyrost naturalny w Gminie Biezun (2021-2024)
(Zrodlo: Bank Danych Lokalnych, wglgd pazdziernik 2025 r.)

Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym spadta do 18,3% (2024), produkcyjnym
— utrzymuje si¢ na poziomie ok. 60%, poprodukcyjnym — wzrosta do 21,7%. Prognozy

wskazujg na dalsze starzenie si¢ spoteczenstwa (prognoza 2030 r.: 25% poprodukcyjny wiek).
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Wykres 4: Liczba osob w wieku przedprodukcyjnym w Gminie Biezun (2021-2024)

(zrodto: Bank Danych Lokalnych, wglgd pazdziernik 2025 r.)

Liczba oséb w wieku produkcyjnym
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Wykres 5: Liczba oséb w wieku produkcyjnym w Gminie Biezun (2021-2024)

(Zzrodto: Bank Danych Lokalnych, wglgd pazdziernik 2025 r.)
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Wykres 6: Liczba os6b w wieku poprodukcyjnym w Gminie Biezun (2021-2024)
(zrodto: Bank Danych Lokalnych, wglgd pazdziernik 2025 r.)

4.3. INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

4.3.1 EDUKACJA
Gmina Biezun realizuje swoje zadania wtasne w zakresie edukacji poprzez zapewnienie
wlasciwego funkcjonowania i utrzymania lokalnej bazy o$§wiatowej. System o$wiaty na terenie
gminy obejmuje placowki publiczne, ktore odpowiadaja na potrzeby edukacyjne dzieci
I mlodziezy oraz pelnig istotng role w ksztaltowaniu kapitalu spotecznego lokalnej
spotecznosci. W sktad bazy oswiatowej Gminy Biezun wchodzg:
a. Zespo6t Placowek Oswiatowych w Biezuniu, w ktorego strukturze funkcjonuja:
- Przedszkole Samorzagdowe w Biezuniu,
- Szkota Podstawowa im. Andrzeja Zamoyskiego w Biezuniu;
b. Samorzadowa Szkota Podstawowa w Stawgcinie im. ppor. Kazimierza Grabowskiego.
Gmina odpowiada za biezace utrzymanie infrastruktury o§wiatowej, w tym zapewnienie
odpowiednich warunkow lokalowych, wyposazenia dydaktycznego oraz bezpieczenstwa
ucznidow 1 wychowankow. Dziatania te majg na celu stworzenie sprzyjajacego srodowiska do
nauki, wychowania i rozwoju dzieci na wszystkich etapach edukacji przedszkolnej i szkolnej.
Placowki os$wiatowe realizuja nie tylko zadania dydaktyczne, ale réwniez
wychowawcze i opiekuncze. Szkoty i przedszkole pelnig wazng funkcje spoteczna, wspierajac
rodziny w procesie wychowania, ksztaltujagc postawy obywatelskie oraz promujac wartosci

takie jak odpowiedzialnos$¢, wspoltpraca, tolerancja 1 szacunek dla innych. Istotnym elementem
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dziatalnosci placowek jest takze wczesna identyfikacja problemow spotecznych
I wychowawczych dzieci oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych i wspierajacych we
wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami pomocowymi.

Utrzymanie i rozw¢j bazy o$wiatowej stanowi wazny element strategii rozwigzywania
problemow spotecznych Gminy Biezun, gdyz dostep do edukacji na wysokim poziomie sprzyja
wyrownywaniu szans edukacyjnych, przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oraz
wzmacnianiu spojnosci lokalnej spotecznosci. Placowki o$wiatowe sg réwniez miejscem
realizacji programow profilaktycznych, prozdrowotnych i spotecznych, ktore wspierajg
prawidtowy rozwd¢j dzieci 1 mlodziezy oraz przyczyniajg si¢ do poprawy jakosci zycia
mieszkancow gminy.

Liczba uczniow w gminie maleje: z ok. 600 w 2021 r. do 550 w 2024 r.; prognoza
2025 r.: 540 ucznidw.

LICZBA UCZNIOW W GMINIE BIEZUN W LATACH 2021-2024

Rok | Szkoly podstawowe | Przedszkola

2021 450 150

2022 440 140

2023 430 130

2024 420 120
Tabela 3

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych [wglqd paZdziernik 2025 r.].

W Biezuniu funkcjonuje Liceum Ogolnoksztatcace im. W. Orkana. Placowka ta nie
tylko oferuje uczniom wysokiej jakosci edukacje ogolnoksztatcaca, ale takze angazuje ich
W rozwigzywanie problemow spotecznych, zaréwno na poziomie lokalnym, jak
i ogolnopolskim. Szkota ta, poprzez swoje programy edukacyjne, wychowawcze oraz
zaangazowanie w dzialalno$¢ spoteczng, odgrywa wazng role w ksztattowaniu mtodych ludzi,
ktérzy rozumieja znaczenie wspOtpracy, empatii i odpowiedzialno$ci za swoja spotecznose.

Szkota stawia na rozwdj mtodziezy w zakresie wiedzy o spoteczenstwie, patriotyzmu
i obronnosci. W ramach rdéznych przedmiotdow uczniowie s3 edukowani na temat
wspoélczesnych problemow spotecznych, takich jak nieréwnosci spoteczne, wykluczenie,

ochrona srodowiska czy zagrozenia zwigzane z konfliktami zbrojnymi. Zajgcia te maja na celu
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nie tylko przekazanie wiedzy, ale takze wzbudzenie w uczniach checi do aktywnego dzialania
na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych.

Dodatkowo, szkota organizuje warsztaty, spotkania z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych i instytucji rzgdowych, ktore pomagajg uczniom lepiej zrozumie¢ mechanizmy
rozwigzywania problemow spotecznych w Polsce 1 na §wiecie.

Liceum Ogolnoksztatcagce w Biezuniu im. Wladystawa Orkana angazuje swoich
ucznidow w roézne akcje charytatywne i wolontariackie. Uczniowie organizujg zbidrki na rzecz
0sOb  potrzebujagcych, pomoc w domach dziecka oraz wsparcic 0sob starszych
i niepelnosprawnych. Dzigki temu mtodziez nie tylko zdobywa do$wiadczenie w dziataniu na
rzecz innych, ale réwniez rozwija swoje umiejetnosci interpersonalne i organizacyjne.
W ramach tego dzialania szkola wspoélpracuje z lokalnymi instytucjami, organizacjami
charytatywnymi 1 urz¢dami, ktdre wspieraja inicjatywy mtodziezy. Celem tych dziatan jest nie
tylko pomoc osobom potrzebujacym, ale réwniez budowanie postaw spotecznej
odpowiedzialnosci i solidarnosci.

Jednym z unikalnych aspektow Liceum Ogolnoksztalcagcego w  Biezuniu
im. Wiadystawa Orkana jest klasa wojskowa, ktora oferuje mtodziezy nie tylko edukacje
teoretyczng, ale takze praktyczne przygotowanie w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa
narodowego. Klasa ta ma na celu przygotowanie uczniéw do stuzby wojskowej lub kariery
w stuzbach mundurowych, ale takze ksztaltuje w nich umiejetnosci przywddcze, wspdipracy
W zespole oraz odpornosci psychicznej. W ramach klasy wojskowej uczniowie uczg si¢ taktyki
wojskowej, pierwszej pomocy, obstugi broni i innych umiejetnosci, ktére mogg by¢ przydatne
w sytuacjach kryzysowych. Oprécz szkolenia wojskowego, uczniowie zdobywaja wiedzg na
temat patriotyzmu oraz wspdiczesnych zagrozen dla bezpieczenstwa narodowego. Ta
inicjatywa stanowi wazny element strategii szkoty, ktéra nie tylko ksztalci przyszitych

zohierzy, ale takze wychowuje mtodych ludzi na odpowiedzialnych obywateli.

4.3.2 KULTURA | SPORT
Ogélna charakterystyka

Oferta pozostaje stabilna, z silnym naciskiem na tradycje i integracj¢ spoteczng. Glowne
trendy na przysztos¢ to inwestycje w infrastrukture (remont Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Biezuniu), rozwdj oferty cyfrowej i hybrydowej oraz wzmacnianie aktywnosci
senioralnej, co jest spojne z celami strategicznymi gminy i krajowymi programami na rzecz

wlaczenia spotecznego.
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Kluczowe podmioty i nowosci:

1. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Biezuniu (M-GOK):

Miejsko-Gminny O$rodek Kultury w Biezuniu (M-GOK) jest jedng z kluczowych
instytucji zycia spotecznego i kulturalnego na terenie Gminy Biezun. Instytucja ta petni wazna
funkcje w integrowaniu mieszkancow, przeciwdzialaniu wykluczeniu spolecznemu oraz
aktywizacji réznych grup wiekowych poprzez dziatania kulturalne, edukacyjne i spoteczne.

Obecnie trwa jego remont za prawie 10 mln 2zl (z dofinansowaniem
z Polskiego Ladu), ktéry zakonczy sie w Il potowie 2026 r. Cz¢$¢ dzialan jest tymczasowo
przeniesiona.

Podstawowym celem dziatalnosci M-GOK jest organizowanie dziatalnosci kulturalnej na
terenie miasta i gminy Biezun, polegajacej na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury,
kultury fizycznej, sportu i rekreacji poprzez:

- organizowanie wystaw artystycznych,

- organizowanie przedstawien teatralnych, koncertow, projekcji filmow,

- organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych,

- prowadzenie zaje¢ 1 warsztatoOw artystycznych oraz kot zainteresowan,

- prowadzenie i organizowanie dziatalno$ci zespotéw muzycznych i tanecznych,

- promocj¢ kultury miasta i gminy Biezun,

- edukacje kulturalng i wychowanie przez sztuke,

- tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg 1 sztuka,

- rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,

- upowszechnianie wiedzy o kulturze w tym kulturze regionalnej,

- realizowanie imprez zleconych: okoliczno$ciowych, rodzinnych, obrzgdowych,

- propagowanie i wspomaganie zainteresowania réznymi dyscyplinami sportu,

- organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych,

- wspoltprace z Ochotnicza Straza Pozarng w Biezuniu w zakresie prowadzenia Mtodziezowe;j
Orkiestry OSP w Biezuniu.

State formy dziatalno$ci prowadzone w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Biezuniu
to: koto taneczne, koto plastyczne, kolo teatralne, koto gitarowe, koto wokalne, nauka gry na
keyboardzie, nauka gry na perkusji, nauka gry na skrzypcach, nauka gry na saksofonie, nauka

gry na akordeonie, nauka gry na trabce.
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Uczestnicy zaje¢ biorg czynny udzial w imprezach stalych organizowanych lub
wspotorganizowanych przez M-GOK oraz konkursach organizowanych przez inne placoéwki na
terenie kraju. Dziatania te pozwalajg na konstruktywne zagospodarowanie czasu wolnego,
szczegoblnie dzieci i mtodziezy, co ma istotne znaczenie w profilaktyce zachowan ryzykownych
I probleméw spotecznych. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Biezuniu jest takze miejscem
statych spotkan Klubu Seniora ,,Nad Wkra”, Biezunskiego Towarzystwa Wedkarskiego, Kota
Biezunskiego Polskiego Zwigzku Wedkarskiego oraz Grupy Wsparcia AA.

Klub Seniora ,,Nad Wkrg” dzialajacy przy Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury
w Biezuniu od lat jest miejscem spotkan, aktywno$ci i wzajemnego wsparcia dla osob
w starszym wieku. Regularne spotkania raz w tygodniu, warsztaty oraz wycieczki sg
najlepszym dowodem na to, ze aktywnos$¢ spoteczna nie zna ograniczen wiekowych. Od zawsze
wazne miejsce w dziatalnosci seniorow zajmuje $piew oraz tworczo$¢ artystyczna i Kulinarna.
Swoje talenty prezentuja podczas cyklicznej imprezy pn. ,,Przeglad Amatorskiej Tworczosci
Kluboéw Seniora”, ktéra integruje senioréw z poédinocnego Mazowsza. Czlonkowie Klubu
aktywnie uczestniczg réwniez w zyciu artystycznym Biezunia, biorac udziat w licznych
wydarzeniach lokalnych. Nowy zarzad Zwiazku Emerytow i Rencistow zostal powolany
1 grudnia 2022 roku w siedmioosobowym sktadzie.

MKS ,,WKRA” Biezun to klub z tradycja, pasja 1 silnymi korzeniami w lokalnej
spotecznosci. Dziala nieprzerwanie od 1985 roku, od lat budujac sportowa tozsamos$¢ Miasta
i Gminy Biezun oraz wychowujac kolejne pokolenia mtodych sportowcow.

Przez blisko cztery dekady istnienia przez szeregi klubu przewinety sie setki dzieci
I mlodziezy, dla ktorych WKRA byta pierwszym krokiem w sportowej przygodzie. Dzi$ klub
zrzesza ponad 80 zawodnikéw reprezentujgcych barwy klubowe w druzynie seniorskiej oraz
zespotach miodziezowych 1 dzieciecych ,,Junior”, ,Zak”, , Skrzat”.

Barwy MKS ,,WKRA” sa doskonale rozpoznawalne i kojarzone z zaangazowaniem oraz
prawdziwym sportowym charakterem. Mecze druzyn przyciagaja liczne grono kibicow 1 tworza
wyjatkowa atmosfere, czyniac je jedng z najwigkszych sportowych atrakcji Biezunia.

W sezonie 2025/2026 druzyna seniorska rywalizuje w lidze okrggowej z dumg
reprezentujac miasto na pitkarskich boiskach regionu. Réwnocze$nie ogromng wage przyklada
do szkolenia dzieci 1 mtodziezy, ktore stanowi fundament przysztych sukcesow klubu. To
wiasnie tutaj mtodzi zawodnicy rozwijajg swoje umiejetnosci, uczg si¢ wspotpracy, dyscypliny
i gry fair play.

MKS ,,WKRA” Biezun to nie tylko klub sportowy — to wspolnota ludzi potaczonych pasja,

ambicja i mitoscig do pitki nozne;j.
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Do cyklicznych imprez, spotkan, inicjatyw organizowanych przez M-GOK naleza:
- Organizacja gminnego Finatu WOSP;
- Ferie zimowe z Domem Kultury;
- Obchody Narodowego Dnia Zotnierzy Wykletych;
- Cykliczne warsztaty dla Kobiet;
- Cykliczne warsztaty dla Seniorow;
- Organizacja Spektakli teatralnych;
- Cykliczne projekcje filmow dla dzieci i mtodziezy;
- Organizacja Pierwszego dnia wiosnhy;
- Udziat dzieci z kot dziatajacych w M-GOK w Biezuniu w konkursach plastycznych
i wokalnych;
- Udzial senioréw w konkursie ,, Tradycja palma wielkanocna”;
- Organizacja warsztatoéw wielkanocnych dla dzieci 1 mlodziezy;
- Organizacja Swiatowego Dnia Ziemi dla dzieci i mtodziezy;
- Uroczysta Akademia z okazji Konstytucji 3 Maja;
- Uroczyste obchody z okazji Konstytucji 3 Maja;
- Organizacja uroczystos$ci z okazji Dnia Mamy i Taty;
- Organizacja warsztatow kreatywnych z okazji Dnia Mamy 1 Taty;
- Organizacja wystaw prac dzieci z kot plastycznych,;
- Organizacja ,,Wiankow nad Wkra”;
- Organizacja Plenerowego Dnia Dziecka;
- Organizacja konkursow plastycznych dla dzieci i mlodziezy;
- Organizacja spotkania propagujacego pami¢¢ o bohaterach ze Stowarzyszeniem
Historycznym im. ,,11 Grupy Operacyjnej NSZ”;
- Cykl warsztatow wakacyjnych;
- Wspdlorganizacja Pikniku senioréw;
- Obchody Swieta Wojska Polskiego;
- Organizacja Dozynek Gminno-Parafialnych;
- Organizacja pozegnania lata;
- Obchody wybuchu Il wojny $wiatowej;
- Obchody Ogolnopolskiego Dnia Przedszkolaka;
- Przeglad Amatorskiej Tworczosci Klubow Seniora Pélnocnego Mazowsza ,,.By¢ 1 czu¢ si¢
potrzebnym”;
- Uroczysta Akademia z okazji Dnia Niepodlegto$ci,
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- Uroczyste obchody z okazji Dnia Niepodleglosci;

- Organizacja Powiatowych Spotkan Recytatorskie dla Dzieci i Mtodziezy ,,Samochwata”;
- Organizacja mikotajkowych warsztatow dla dzieci,

- Jasetka Bozonarodzeniowe;

- wspodtorganizacja obchodow jubileuszy gminnych OSP.

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Biezuniu pelni funkcje przestrzeni integracyjnej
I profilaktycznej. Poprzez swoja dziatalnos¢ wspiera rozwoj spoteczny mieszkancow,
przeciwdziata wykluczeniu spolecznemu, wzmacnia aktywno$¢ obywatelskg oraz przyczynia
si¢ do poprawy jakoSci zycia na terenie gminy. Stanowi on wazne zaplecze dla realizacji dziatan
spotecznych, edukacyjnych i kulturalnych, ktére odpowiadaja na wyzwania i potrzeby lokalnej

spotecznosci.

2. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Biezuniu
Celem Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Biezuniu (M-GBP) jest zapewnienie
obstugi bibliotecznej mieszkancom miasta i gminy Biezun, zaspokajanie potrzeb czytelniczych
i informacyjnych oraz upowszechnianie wiedzy i rozwoju kultury.
Do cyklicznych spotkan i inicjatyw organizowanych przez M-GBP naleza:
- Wspotpraca w organizacji WOSP;
- Warsztaty kreatywne podczas ferii zimowych dla dzieci 1 mlodziezy;
- Udziat w obchodach Narodowego Dnia Pamieci Zohierzy Wykletych;
- Wiosenne spotkania z ksigzka;
- Organizacja Swiatowego Dnia Ziemi dla dzieci i mtodziezy;
- Wspotorganizacja Pierwszego dnia wiosny;
- Organizacja warsztatow wielkanocnych dla dzieci i mtodziezy;
- Spotkanie biblioteczne dla dzieci w ramach Swiatowego Dnia Ksigzki i Praw Autorskich;
- Tydzien Edukacji globalnej w bibliotece;
- Wspotorganizacja uroczystej Akademii z okazji Konstytucji 3 Maja;
- Udziat w obchodach z okazji Konstytucji 3 Maja;
- Biblioteczne warsztaty kreatywne dla dzieci z okazji Dnia Mamy i Taty;
- Spotkania biblioteczne w ramach obchodéw ,,Dni Bibliotek™;

- Wspotorganizacja konkursow plastycznych;
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- Wspotorganizacja Plenerowego Dnia Dziecka;

- Wspdlpraca w organizacji ,, Wiankéw nad Wkra”;

- Organizacja cyku spotkan w czasie wakacji dla dzieci i mtodziezy;

- Obchody Ogo6lnopolskiego Dnia Przedszkolaka,

- Pomoc w organizacji Dozynek Gminno-Parafialnych;

- Wspolorganizacja pozegnania lata,

- Biblioteczne, kreatywne warsztaty wakacyjne dla dzieci i mtodziezy;
- Udzial w akcji ,,Narodowe Czytanie”;

- Spotkanie z okazji Ogélnopolskiego Dnia Przedszkolaka;

- Organizacja Ogolnopolskiego Dnia Glo$nego Czytania,

- Udziat w uroczystych obchodach z okazji Dnia Niepodlegtosci,

- Spotkania z przedszkolakami z okazji obchodéw Swiatowego Dnia Pluszowego Misia;
- Maraton czytelniczy;

- Spotkania autorskie;

- Swiateczne spotkanie dla dzieci i mtodziezy;

- Wspolorganizacja Jasetek Bozonarodzeniowych;

- Warsztaty bozonarodzeniowe dla dzieci i mlodziezy.

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Biezuniu petni wazna role w zakresie edukacji,
integracji spotecznej oraz przeciwdziatania wykluczeniu kulturowemu i informacyjnemu
mieszkancow gminy. Biblioteka zapewnia powszechny i bezptatny dostgp do zbiordéw
bibliotecznych, informacji oraz nowoczesnych form edukacji, odpowiadajac na potrzeby
réznych grup spolecznych. Placowka realizuje zadania z zakresu upowszechniania
czytelnictwa, edukacji kulturalnej oraz wspierania rozwoju intelektualnego dzieci, mtodziezy
i 0s6b dorostych. Dziatania te sprzyjaja rozwijaniu kompetencji czytelniczych, jezykowych
I spotecznych, a takze ksztattowaniu postaw aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Biezuniu pelni réwniez funkcj¢ miejsca
integracji spotecznej i miedzypokoleniowej. Poprzez organizacj¢ spotkan, zaje¢ edukacyjnych
1 wydarzen lokalnych biblioteka tworzy przestrzen do aktywnego spgdzania czasu wolnego,
wymiany doswiadczen oraz budowania wiezi spotecznych. Szczegodlng role odgrywa
w dziataniach skierowanych do dzieci i mtodziezy, osob starszych oraz osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Waznym aspektem dziatalno$ci biblioteki jest przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu i informacyjnemu. Placoéwka umozliwia korzystanie z komputeréw, Internetu oraz

oferuje wsparcie w zakresie obstugi nowoczesnych technologii, co ma znaczenie zwtaszcza dla
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0s0b starszych 1 mieszkancow o ograniczonym dostgpie do narz¢dzi cyfrowych. Dzialania te
przyczyniaja si¢ do wyrownywania szans edukacyjnych i spotecznych mieszkancow gminy.
Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Biezuniu odgrywa wazng rolg jako instytucja
wspierajaca rozwdj kapitalu spolecznego, edukacj¢ ustawiczng oraz aktywizacj¢ spoteczno-
kulturalng mieszkancow. Poprzez swoja dziatalno$¢ biblioteka przyczynia si¢ do poprawy
jakosci zycia lokalnej spoteczno$ci, wzmacniania integracji spolecznej oraz przeciwdziatania

marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu.

3. Muzeum Malego Miasta w Biezuniu Oddzial Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu

Muzeum Matego Miasta w Biezuniu, bedace obecnie oddziatem MWM w Sierpcu, jest
placéwka $cisle powigzang z miejscem, w ktérym istnieje, dokumentujaca wieloaspektowo
historie tego prowincjonalnego miasteczka. W ramach wystaw statych prezentuje w budynku
dawnego szpitala gabinet lekarski z poczatku wieku XX oraz wngtrza mieszkalne
matomiasteczkowej inteligencji. Ekspozycja zatytutlowana ,,Biezun i jego mieszkancy
w dawnych latach” odnosi si¢ do najwazniejszych momentéw historii miasta, przybliza
sylwetki ludzi zaangazowanych spotecznie, ktorzy wywarli silny wptyw na oblicze miasta.
W wigkszos$ci zasob muzealny to dokumenty, fotografie, pamiatki pozyskane bezposrednio od
mieszkancow, co stanowi niebywalta warto$¢ dla srodowiska lokalnego. Osobng warto$cia,
samg w sobie jest spuscizna po Stefanie Golgbiowskim — miejscowym poecie, thumaczu dziet
Horacego, spoteczniku, wychowawcy mtodziezy, zatozycielu 1 wieloletnim dyrektorze Liceum
Ogolnoksztatcacego w Biezuniu. W jej sklad, poza w pelni wyposazonym domem rodzinnym,
wchodzi spuscizna literacka, obejmujgca tomiki wierszy, rekopisy, artykuly do gazet, takze
pieczotowicie zachowang korespondencj¢ ze znanymi pisarzami, poetami i wydawnictwami.

Muzeum, realizujac swoje zadania statutowe, aktywnie wiacza si¢ w dziatania na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych poprzez rozwdj oferty kulturalno-edukacyjnej
skierowanej do dzieci 1 mtodziezy. Istotnym elementem tych dziatan jest kultywowanie
lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz wzmacnianie tozsamos$ci regionalnej mtodego
pokolenia.

Poprzez organizacj¢ corocznego Wojewddzkiego Konkursu Poezji im. Stefana
Gotegbiowskiego muzeum nie tylko upowszechnia pamie¢ o wybitnym biezunskim Poecie, lecz
takze stwarza przestrzen do rozwoju kompetencji kulturowych, jezykowych i tworczych
mitodych uczestnikow. Konkurs sprzyja wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci, przeciwdziata
wykluczeniu kulturowemu oraz zachgca do aktywnego 1 konstruktywnego spedzania czasu

wolnego.
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Roéwnolegle muzeum realizuje coroczne regionalne eliminacje do konkursu plastycznego
,Moja Przygoda w Muzeum”, ktérego celem jest aktywizacja dzieci i mtodziezy do poznawania
zasobow muzealnych oraz lokalnej historii. Dziatania te wspieraja rozwdj kreatywnosci,
kompetencji spotecznych i edukacyjnych, a takze sprzyjaja budowaniu wiezi z miejscem
zamieszkania i instytucjami kultury.

Podejmowane inicjatywy wpisuja si¢ w dzialania profilaktyczne 1 integracyjne,
ukierunkowane na wyrownywanie szans edukacyjnych oraz wzmacnianie kapitatu spotecznego
wsrod najmtodszych mieszkancow regionu.

Istotnym elementem dziatalno$ci muzeum, wspierajacym realizacje celow spotecznych
I edukacyjnych, sg udost¢pniane zasoby biblioteczne. Instytucja dysponuje cennym, liczacym
okoto o$miu tysigcy wolumindw prywatnym ksiegozbiorem Stefana Gotebiowskiego,
obejmujacym przede wszystkim dzieta literatury pigknej, prozy i poezji. Uzupelnieniem tej
kolekcji jest wlasny ksiegozbior muzealny, zawierajacy publikacje z zakresu historii, historii
regionalnej, dziejow spotecznos$ci zydowskiej, historii sztuki i rzemiosta, muzealnictwa,
ochrony zabytkow, a takze stowniki, leksykony, encyklopedie oraz teksty autoréw starozytnych
greckich 1 tacinskich. Zasoby te stanowia wazne narzedzie wspierania edukacji formalnej 1
nieformalnej, sprzyjajac wyrownywaniu szans edukacyjnych oraz rozwijaniu kompetencji
kulturowych mieszkancow regionu.

Waznym aspektem pracy muzeum jest rowniez dzialalnos¢ wydawnicza 1 promocyjna. Od
1993 roku ukazuje si¢ periodyk ,,Biezunskie Zeszyty Historyczne”, ktorego celem jest
dokumentowanie i upowszechnianie historii regionu, prezentowanie biografii wybitnych
postaci oraz zachowanie wspomnien mieszkancoOw. Obecnie znaczna cze$¢ publikowanych
materialow powstaje w oparciu o referaty i opracowania przygotowywane na coroczne
konferencje naukowe organizowane przez Muzeum Malego Miasta w Biezuniu Oddziat
Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu. Ogolnopolskie spotkania konferencyjne, tematycznie
zwigzane z lokalng historia, przyczyniaja si¢ do poglebiania wiedzy o kulturze, obyczajowosci
oraz dziejach dawnych mieszkancow i1 wilascicieli miasta, a takze wzmacniajg role muzeum
jako centrum dialogu i wymiany wiedzy.

Po zakonczonej w 2021 roku modernizacji dysponuje ono zwigkszong i dostosowang
przestrzenia, umozliwiajacg realizacje réoznorodnych wydarzen kulturalnych, edukacyjnych
I spotecznych. Instytucja kontynuuje organizacje wystaw statych i czasowych, a takze
flagowych konkursow adresowanych do dzieci i mlodziezy, w tym konkursow plastycznych

I poetyckich. Réwnoczesnie aktywnie promuje lokalne dziedzictwo poprzez publikacje oraz
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wydarzenia otwarte dla spotecznosci lokalnej. Dziatania te sprzyjajg integracji spolecznej,
aktywizacji mieszkancdéw oraz wzmacnianiu kapitatu kulturowego i spotecznego regionu.
Strategicznym projektem o szerokim wymiarze spotecznym jest planowany remont
i rewitalizacja Patacu Zamoyskich w Biezuniu, XVIII-wiecznego zespolu patacowo-
parkowego, ktory w ostatnich latach przeszedt w zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego.
W ramach przygotowan do kompleksowej rewitalizacji opracowywana jest dokumentacja
projektowa, a wczesniej wyloniono koncepcje architektoniczng, ktéra ma na celu przywrdcenie
swietnosci obiektowi, ochrone jego wartosci zabytkowych i adaptacje na cele muzealne,
kulturalne 1 naukowe. Po wykonaniu remontu patac ma funkcjonowaé jako wazny osrodek
dziatalno$ci muzealnej, edukacyjnej i kulturalnej w regionie, a takze przestrzen do
organizowania konferencji, wystaw 1 wydarzen artystycznych, co przyczyni si¢ do
wzmocnienia lokalnej oferty spoleczno-kulturalnej oraz promocji Biezunia i Mazowsza jako

atrakcyjnych punktéow na mapie kulturalnej kraju.

4. Stowarzyszenie Aktywny Senior ,,Biezuniaki”

Stowarzyszenie Aktywny Senior ,,Biezuniaki”, jako nowo powstaly podmiot dziatajacy
na rzecz osob starszych, stanowi istotne wzmocnienie lokalnego systemu wsparcia i aktywizacji
mieszkancow w wieku 60+. W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato projekt ,,Senior w
Akcji”, dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w
wysokosci 50 tys. zi. W ramach projektu zorganizowano dziatania integracyjne, warsztaty
tematyczne (m.in. kulinarne i1 rekodzielnicze) oraz wycieczki, ktore sprzyjaly aktywnemu
spedzaniu czasu wolnego, przeciwdziataly izolacji spotecznej oraz wzmacniaty samodzielnos$¢
1 poczucie sprawczo$ci seniorow.

Stowarzyszenie aktywnie wspotpracuje z lokalnymi instytucjami kultury i sportu, w tym
z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury w Biezuniu, bibliotekg, muzeum oraz halg sportowa,
przyczyniajac si¢ do poszerzania 1 uatrakcyjniania oferty skierowanej do osob starszych.
Dziatania te wzmacniajg integracj¢ sSrodowiska senioralnego, rozwijaja kapital spoteczny oraz

sprzyjaja budowaniu trwatych wig¢zi migdzypokoleniowych i lokalnych.

5. Hala Sportowa przy ZPO w Biezuniu
Strategia rozwoju Hali Sportowej przy ZPO w Biezuniu opiera si¢ na zatozeniu, Ze sport

stanowi jeden z kluczowych elementow zycia spotecznego oraz istotne narz¢dzie edukacyjne
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i wychowawcze. Hala Sportowa pelni funkcje nowoczesnego, ogoélnodostepnego obiektu, ktory
sprzyja wszechstronnemu rozwojowi fizycznemu, spotecznemu i emocjonalnemu dzieci,
mlodziezy oraz dorostych mieszkancéw gminy. Poprzez systematyczng aktywno$¢ fizyczng
ksztaltowane sa postawy odpowiedzialnosci, wspdlpracy, wzajemnego szacunku
oraz przestrzegania zasad fair play.

Dziatalno$¢ Hali Sportowej ukierunkowana jest na promowanie aktywnego i zdrowego
stylu zycia oraz przeciwdzialanie negatywnym zjawiskom spolecznym, takim jak bierno$¢
fizyczna czy wykluczenie spoteczne. Regularne zajecia sportowe i1 rekreacyjne stanowig
naturalng i atrakcyjng forme¢ spedzania czasu wolnego, wzmacniaja wiezi miedzyludzkie oraz
integruja lokalng spotecznos¢. Obiekt stuzy nie tylko realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
lecz takze, jako miejsce spotkan, wspolnych dziatan i inicjatyw sportowych.

Hala Sportowa przy ZPO w Biezuniu realizuje swoje zadania poprzez prowadzenie zaj¢c
sportowych dla dzieci i mlodziezy, wspieranie rozwoju sportu mlodziezowego oraz
udostepnianie obiektu mieszkancom gminy. Istotnym elementem dziatalnosci jest organizacja
zawodow, turniejow oraz wydarzen sportowo-rekreacyjnych, ktore sprzyjaja integracji
spotecznej i aktywizacji r6znych grup wiekowych. Obiekt jest rowniez udostgpniany odptatnie
grupom zorganizowanym oraz osobom indywidualnym, co pozwala na szerokie wykorzystanie
jego potencjatu.

Realizacja strategii przyczynia si¢ do poprawy kondycji fizycznej 1 zdrowia mieszkancow,
zwigkszenia poziomu aktywnoS$ci sportowej wsrdd dzieci 1 mlodziezy oraz wzmocnienia wigzi
spotecznych. Hala Sportowa stanowi wazny element infrastruktury lokalnej, podnoszac
atrakcyjnos¢ oferty sportowej gminy oraz pozytywnie wptywajac na jakos¢ zycia spotecznosci

lokalnej.

Organizacje 1 stowarzyszenia funkcjonujgce na terenie Gminy to m. in.:
e Towarzystwo Przyjacidt Biezunia;

e Okreg Polskiego Zwiazku Wedkarskiego w Ciechanowie;

e Biezunskie Towarzystwo Wedkarskie;

e Stowarzyszenie Koto Gospodyn Wiejskich ,,Przepiorki”;

e Koto Gospodyn Wiejskich ,,Karniszynianki”;

e Koto Gospodyn Wiejskich ,,Pszczotki”.
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Podsumowanie i rekomendacje:
Rok 2025 w Biezuniu to okres stabilnego rozwoju z wyraznym kierunkiem na modernizacj¢
infrastruktury i wlaczenie spoteczne. Glowne obszary aktywnosci to:
o Kultura: Cykliczne imprezy np. Dozynki, wydarzenia historyczne i edukacyjne, cz¢sto
w nowej hybrydowej formule.
e Sport: Tradycyjne turnieje i zajecia rekreacyjne, poszerzone o oferte dla seniordw.
o Aktywizacja senioréw: Dzigki Stowarzyszeniu Aktywny Senior ,,Biezuniaki”
i Klubowi Seniora ,,Nad Wkrg” oferta dla tej grupy stata si¢ bardziej zorganizowana,
wieloplaszczyznowa 1 wsparta zewnetrznym finansowaniem.
Dla przysziej strategii (2026—2035) rekomenduje si¢ skupienie na deinstytucjonalizacji
kultury (docieranie z oferta do sotectw) i rozwoju sportu inkluzywnego (dla oséb
Z niepelnosprawno$ciami), przy jednoczesnym monitorowaniu frekwencji w celu mierzenia

skuteczno$ci tych dziatan.

4.3.3 OPIEKA ZDROWOTNA

Podstawowg opicke zdrowotng zapewnia Samodzielny Publiczny Miejsko-Gminny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Biezuniu, zlokalizowany przy ul. Zacisze 2, 09-320 Biezun.
Placowka dziata w ramach Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ) na podstawie umowy
z Mazowieckim Oddzialem Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ), oferujac ushugi
refundowane przez NFZ dla ok. 3 tys. mieszkancéw gminy (w tym sotectw wiejskich). Jest to
jedyny osrodek zdrowia w gminie, co podkresla wyzwania dostepu dla obszarow peryferyjnych,
takie jak dtugie dojazdy (brak transportu dedykowanego). W 2025 r. placowka dostosowala si¢
do reformy POZ (od potowy listopada 2025 r.), rozszerzajac kompetencje do 2 lekarzy
rodzinnych.
Ustugi swiadczone:

« Podstawowa opieka zdrowotna (POZ): Wizyty u lekarzy rodzinnych, pielegniarki
srodowiskowej, potoznej i gabinetu profilaktyki dziecigce;.

o Poradnie specjalistyczne: Ograniczona oferta (np. stomatologia, medycyna pracy);
bardziej zaawansowane konsultacje (kardiologia, endokrynologia) kierowane do
szpitala w Zurominie lub Ciechanowie.

e Inne: Szczepienia, badania laboratoryjne, EKG, spirometria; programy profilaktyczne

(np. cytologia, mammografia dla kobiet 50-69 lat).
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e Telemedycyna: Wprowadzona w 2023 r. (e-konsultacje via platforma NFZ),
szczegblnie przydatna dla senioréw i mieszkancow wsi; w 2025 r. objeta 30% wizyt
(wzrost 0 15% r/r).

Godziny otwarcia i kontakt

o Poniedzialek—piatek: 8:00-18:00 (bez przerw obiadowych; dyzury nocne
i weekendowe kierowane do SOR w Zurominie).

o Telefon: 23 657 80 22 (rejestracja); e-rejestracja online viaeWUZ lub IKP (Internetowe
Konto Pacjenta).

Personel i infrastruktura

e Lekarze: 2 lekarzy rodzinnych (w tym pediatra); wspolpraca z zewngtrznymi
specjalistami.

e Personel pomocniczy: 3 pielggniarki, 1 potozna, 1 stomatolog — Karadent.

e Infrastruktura: Budynek modernizowany w 2022 r. (dostosowanie do norm
dostepnosci dla niepetnosprawnych.

e« Woyzwania: Starzenie si¢ personelu (Srednia wieku 55 lat); przejSciowe trudnosci
w znalezieniu lekarzy.

Samodzielny Publiczny Miejsko-Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Biezuniu pehni
wazng funkcje w systemie lokalnego wsparcia, przyczyniajac si¢ do ochrony zdrowia
mieszkancoOw, ograniczania nierownosci w dostepie do $wiadczen medycznych oraz
wzmacniania bezpieczenstwa zdrowotnego spolecznosci lokalnej. Dzialalno$¢ zaktadu wspiera
realizacj¢ celow strategii w obszarze zdrowia publicznego, profilaktyki oraz integracji dziatan

zdrowotnych 1 spotecznych na terenie gminy.
Integracja z gminnymi strategiami

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Biezun 2021-2030 (Uchwata
Nr XXV/208/2021, cel strategiczny 1.3: Zwickszenie dostgpu do opieki zdrowotnej),
przychodnia jest kluczowym elementem redukcji dysproporcji wiejsko-miejskich. W ramach
Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych 2026-2035 (w przygotowaniu,
spojnej z NSWS 2030 i FEM Priorytet VI) planowane sa: programy profilaktyki dla seniorow
(objecie 80% osob 65+ do 2030 r.), teleopieka dla izolowanych mieszkancéw wsi oraz
partnerstwa z PCPR Zuromin (deinstytucjonalizacja ustug). Finansowanie: 85% z EFS+/EFRR
(ok. 500 tys. zt rocznie na projekty zdrowotne).

Placowka odgrywa role w walce z wykluczeniem zdrowotnym, ale wymaga dalszych

inwestycji w transport (np. door-to-door dla seniorow). Samodzielny Publiczny Miejsko-
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Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Biezuniu $wiadczy podstawowa opieke (lekarze rodzinni,

pielegniarki).

W miescie Biezun funkcjonujg 3 apteki.

4.4. GLOWNE PROBLEMY Z ZAKRESU POLITYKI SPOLECZNEJ

nie

Pomoc spoleczna umozliwia przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych tym, ktorzy

sg wstanie sami ich pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby

1 mozliwosci. Wspiera ich w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb

i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy

spotecznej jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym poprzez podejmowanie

dzialan zmierzajacych do usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

W ramach instytucji samorzagdowych zajmujacych si¢ problematyka spoteczng dziala

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biezuniu. Realizuje swoje zadania

W oparciu o:

Ustawe z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (nowelizacja z 28 lipca 2023 r.
— deinstytucjonalizacja, mieszkania wspomagane).

Ustawe z 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych;

Ustawe z 29 czerwca 2023 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
1 niektorych innych (waloryzacja zasitkow o 12% od 2025 r.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i1 Polityki Spotecznej z 1 lipca 2024 r. w sprawie
kryterium dochodowego (776 zl/osobe w rodzinie, 1054 zt dla samotnych od stycznia
2025r.).

Ustawe z 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

Ustawe z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

Ustawe z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

Ustawe z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemu pieczy zastepczej;

Ustawe z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Ustawe z 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

Ustawe z 4 kwietnia 2014 1. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow;

Ustawe z 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

Ustawe z 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

oraz przepisy wykonawcze do ustaw tj. rozporzadzenia szczegotowe.
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W oparciu 0 wiw przepisy Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biezuniu
realizuje zadania zlecone gminne oraz zadania wlasne gminy. Do zadan zleconych gminie
realizowanych przez M-GOPS w Biezuniu W 2025 roku nalezato udzielanie pomocy w formie
nastepujacych swiadczen:

e Zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych;

e Zasilki pielegnacyjne;

o Swiadczenia pielegnacyjne;

e Specjalny zasitek opiekunczy;

e Zasitki dla opiekunow;

o Swiadczenia alimentacyjne;

o Swiadczenia rodzicielskie;

o Swiadczenia wychowawcze.

Do zadan witasnych gminy realizowanych przez M-GOPS nalezy udzielanie pomocy w formie
nastepujacych $wiadczen:

e Zasitki stale — dla pelnoletniej osoby niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli dochod jest nizszy od kryterium dochodowego
dla osoby samotnie gospodarujacej (zadanie wilasne gminy, w 100% dotowane
z budzetu panstwa);

e Optlacenie skladek na ubezpieczenie zdrowotne — za osoby pobierajgce niektore
$wiadczenia z pomocy spotecznej niepodlegajgce ubezpieczeniu zdrowotnemu
z innego tytulu, oraz osoby pobierajace niektore S$wiadczenia rodzinne (zadanie wlasnie
gminy, 100% dotowane z budzetu panstwa);

e Zasitki celowe — w formie finansowej i naturze (w celu zaspokojenia niezbednych
potrzeb bytowych, a w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow lekdw
i leczenia, remontu mieszkania, opatu i zywnosci, a takze kosztow pogrzebu);

e Zasitki celowe specjalne — dla osob, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego do
otrzymania zasitku celowego, a sytuacja zyciowa uzasadnia przyznane pomocy
finansowej;

e Zasitki celowe na pokrycie strat powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

e Zasitki okresowe dla rodzin, w ktorych wystepuje bezrobocie, niepelnosprawnosé,
dhugotrwata choroba;

e Zasitki okresowe specjalne;

e Dozywianie dzieci w szkotach;
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e Usthugi opiekuncze §wiadczenia u 0oséb samotnych z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymagaja pomocy innych osob;

e Dodatki mieszkaniowe — sg $wiadczeniem pieni¢znym, ktore pozwala utrzymaé
mieszkanie wowczas, gdy najemca lub wiasciciel nie mogg samodzielnie pokry¢
wydatkéw na jego utrzymanie.

W wykonywaniu zadan Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wspodidziata

z r6znymi podmiotami, m.in. z organami wykonawczymi gminy i sotectw, innymi jednostkami
organizacyjnymi gminy, sluzba zdrowia, policja, sgdami, prokuratura, kuratorami sgdowymi,
spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami oraz instytucjami zajmujacymi si¢ pomoca
spoteczng. Dziatania z roku na rok ulegajg zmianom.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biezuniu (M-GOPS) realizuje zadania

Z ustaw o pomocy spolecznej, $wiadczeniach rodzinnych itp. W 2024 r.: 43 rodziny z powodu
ubostwa, 41 — bezrobocia, 21 — niepetnosprawnosci. Wydatki na pomoc spoteczng rosng mimo

spadku liczby beneficjentow (prognoza 2025 r.: stabilizacja).

WYKAZ GOSPODARSTW DOMOWYCH I OSOB
KORZYSTAJACYCH Z POMOCY SPOLECZNEJ (2021-2024)

Rok Liczba rodzin Liczba os_()b
(gospodarstw domowych) w tych rodzinach
2024 73 195
2023 80 243
2022 97 303
2021 123 360
Tabela 4

Zrédio: M-GOPS w Biezuniu.

4.4.1 PROBLEMY NA RYNKU PRACY

Bezrobocie w powiecie zurominskim (sierpien 2025 r.): 6,3% (1.888 o0so6b
zarejestrowanych), co stanowi poprawe w poréwnaniu do 13,5% w 2024 r. W Gminie Biezun
stopa bezrobocia wynosi 6,5% (274 osoby zarejestrowane: 157 w miescie — 7,9%, 117 na

terenach wiejskich — 5,1%), co jest nizszym poziomem niz $rednia powiatowa i wojewodzka
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(5,4% w Polsce). Trend: spadek o 8,0% w poréwnaniu do lipca 2025 r., ale nadal wysoki udziat
bezrobotnych dhugotrwale (ok. 57,6%) 1 bez kwalifikacji (33,2%).

BEZROBOCIE W GMINIE BIEZUN
I POWIECIE ZUROMINSKIM (SIERPIEN 2025 R.)

i e e s Liczba Stopa bezrobocia | Dynamika m/m

bezrobotnych (%) (%)

Biezun — Miasto 101 51 -5,1

Biezun — Gmina 157 7,9 -7,9

Gmina Biezun (lacznie) 258 6,5 -6,5
Powiat Zurominski 1.898 14,3 -
Wojewddztwo mazowieckie ) 4,3 )
Polska - 5,4 -

Tabela 5

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Zurominie, raport sierpien 2025 r.

4.4.2. BEZDOMNOSC

W 2024 roku dwie osoby z terenu gminy Biezun korzystaly z ustug schroniska
polozonego poza gming, co wskazuje na istniejaca potrzebg zapewnienia mieszkalnictwa
chronionego w regionie. Obserwacja tego zjawiska podkresla konieczno§¢ kontynuowania
dziatan wspierajacych osoby zagrozone wykluczeniem mieszkaniowym, w tym poprzez rozwoj
ushlug asystenckich i wsparcie w dostepie do mieszkan wspomaganych.

Prognoza 2025 r.: stabilizacja.

4.4.3. UZALEZNIENIA

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Biezuniu wraz
Z funkcjonujagcym Punktem Konsultacyjnym, odgrywa kluczowa role w zakresie profilaktyki
I wsparcia 0sob zagrozonych uzaleznieniem oraz ich rodzin.

W perspektywie strategicznej rekomenduje si¢ kontynuowanie i rozwijanie programow
profilaktycznych, monitorowanie efektywnosci wydatkowanych $rodkéw oraz wspolprace
Z lokalnymi instytucjami edukacyjnymi, sportowymi i kulturalnymi w celu dotarcia do réznych

grup wiekowych 1 spotecznych.
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Srodki na profilaktyke: rosnace wydatki (o 10% w 2025 r.).

4.4.4. PRZEMOC W RODZINIE
W 2024 roku na terenie gminy Biezun wszczgto 6 procedur ,,Niebieskiej Karty”, co

wskazuje na istniejace, cho¢ niewielkie, potrzeby w zakresie przeciwdziatania przemocy
W rodzinie. Zespot Interdyscyplinarny, dziatajacy od 2014 roku, odgrywa kluczowa role
W koordynowaniu dzialan profilaktycznych, interwencyjnych oraz wsparcia dla ofiar
przemocy.

W 2025 roku uruchomiono dodatkowe szkolenia dla 50 osob, obejmujace pracownikow
instytucji publicznych 1 organizacji spotecznych, co pozwolito zwigckszy¢ kompetencje
w zakresie rozpoznawania sytuacji zagrozenia, udzielania wsparcia oraz wlasciwego
stosowania procedury ,,Niebieskiej Karty”

W perspektywie strategicznej rekomenduje si¢ dalsze rozwijanie dziatan edukacyjnych
1 szkoleniowych, monitorowanie liczby wszczynanych procedur oraz wzmacnianie wspolpracy
migdzy instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi w celu skutecznego przeciwdziatania

przemocy w rodzinie i wsparcia 0sob poszkodowanych.

4.45. SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2024 roku z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci korzystato 21 rodzin
z terenu gminy Biezun. Sytuacja ta wskazuje na istotne potrzeby wsparcia w zakresie ustug
spotecznych, rehabilitacyjnych i edukacyjnych dla os6b niepetnosprawnych oraz ich
opiekunow.

Prognoza na 2025 rok przewiduje bezrobocie ws$rdd osob niepetnosprawnych na
poziomie okoto 8%, co jest wyzszym wskaznikiem niz $rednia gminna. Zjawisko to podkresla
koniecznos¢ podejmowania dziatan aktywizacyjnych, wspierajacych zatrudnienie i rozwdj
kompetencji zawodowych o0sOb z niepelnosprawnosciami, a takze tworzenia ofert
dostosowanych do ich mozliwosci i potrzeb.

W perspektywie strategicznej rekomenduje sie:

- rozw0j programow wsparcia edukacyjnego i zawodowego,

- dostep do ustug rehabilitacyjnych 1 asystenckich,

- promowanie zatrudnienia w formach wspomaganych lub w lokalnych

przedsigbiorstwach,

- integracj¢ dziatan z innymi obszarami polityki spolecznej, w tym kulturg, sportem

| aktywizacjg seniorow.
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4.4.6. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE
Na terenie gminy Biezun funkcjonuje Posterunek Policji oraz 8 jednostek Ochotniczej

Strazy Pozarnej (OSP), ktore wspolnie zapewniaja bezpieczenstwo mieszkancom i reaguja
W sytuacjach zagrozen.

W 2024 roku wskaznik przestepstw kryminalnych wyniost 11,89 na 1000 mieszkancow,
co wskazuje na stosunkowo stabilny poziom przestepczo$ci w gminie. Prognoza na 2025 rok
przewiduje spadek przestepczosci o okolo 5%, przy =zalozeniu kontynuacji dziatan
prewencyjnych, patroli policyjnych oraz wspodtpracy z lokalnymi spotecznos$ciami.

W perspektywie strategicznej zaleca si¢ dalsze wspieranie stuzb mundurowych, rozwoj
programow prewencyjnych, w tym edukacji dzieci i mtodziezy w zakresie bezpieczenstwa, oraz
promowanie wspotpracy mieszkancow z Policja i OSP w celu zwigkszenia poczucia

bezpieczenstwa i skutecznosci dziatan profilaktycznych.

4.5 PROBLEMY SPOLECZNE W OPINII SRODOWISKA LOKALNEGO

Najwazniejsze wnioski z ankiety (priorytety mieszkancéw na lata 2026-2035)

Pleé:

@ Kobieta
@ Mezczyzna
® Inna

Wykres 7
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=

® =13
@ 12-30
@ 31-50
@ 51-65
@ =65

Wykres 8

Miejsce zamieszkania:

@ Cbszar migjski
@ Cbszar wigjski

Wykres 9
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Status zawodowy:

@ Pracuje

@ Bezrobotny

@ Emeryt/Rencista
® Uczen/Student

Wykres 10

1. Ogolna ocena sytuacji spolecznej — bardzo krytyczna
e Tylko 14% ocenito zycie spoteczne, jako ,,dobry/bardzo dobry”.
e A7 86% ocenilo je, jako ,,$redni”, ,,zty” lub ,,bardzo zty”.

Sekeja 1: Ogolna ocena sytuacji spolecznej

1. Jak ocenia Pan/Pani ogélny stan zycia spolecznego w gminie Biezun?

@ Bardzo dobry
@ Dobry

® Sredni

@ 2y

@ Bardzo zly

N

Wykres 11

51

Id: 17DFFEF5-4336-49B0-95B3-B2EB7AFBE4D2. Podpisany Strona 51



Dominujace zarzuty:
o ,,Biezun stoi w miejscu od 20-30 lat”
o ,,Wymiera miasto i kultura”
o ,,Zamalo imprez integracyjnych” (brak Dni Biezunia, dozynki byle jakie)
o ,Zaduzo ferm drobiu i chlewni — $mierdzi, a nic z tego dla gminy”

o ,,Brak duzych zaktadow pracy”

2. Trzy najwazniejsze problemy spoleczne wg mieszkancow (kolejno$¢ waznosci)

1.

Brak pracy / duze zaktady pracy (poza fermami)

2. Alkoholizm i bezdomni alkoholicy na ulicach

3. Fatalny stan drog wiejskich + brak infrastruktury (ztobek, place zabaw, Swietlice)
4.

5. Wyludnianie si¢ gminy + brak mtodych ludzi

Odory i zanieczyszczenie powietrza z ferm drobiu/trzody

Sekcja 2: Diagnoza problemow w kluczowych obszarach

3. Kluczowe potrzeby mieszkancow

50% rodzin deklaruje potrzebe wsparcia (glownie: ZEOBEK — ponad 30% osob
wskazato to, jako brak nr 1)

79% respondentow lub ich bliscy maja problem ze znalezieniem pracy (gldwna bariera:
BRAK OFERT PRACY w gminie)

64% senioréw lub ich rodziny potrzebuje wiekszego wsparcia (najczesciej: dowodz do
lekarza, zajecia, opieka)

71% uwaza, ze brakuje infrastruktury (place zabaw, sitownie zewngtrzne, Sciezki dla

niepetnosprawnych, remont boiska/parku)
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Wsparcie dla rodzin i dzieci:

® =k
@ Nie

Wykres 12

Ocena obecnych instytucji
e M-GOPS w Biezuniu, M-GOK w Biezuniu i inne instytucje: 79% ocenia, jako ,,srednio
skuteczne” lub gorzej
e Gloéwne zarzuty: ,,daja tylko pienigdze, nie pomagajg systemowo”, ,,staba informacja

o ofercie”, ,,brak dziatan wobec pijacych w miejscach publicznych”

Zdrowie — najbolesniejszy temat
e Dostep do lekarza rodzinnego: tylko 57% ocenia dobrze, 43% Zle lub bardzo Zle (,,jeden

lekarz na cata gming”)

« Najbardziej potrzebne specjalizacje w SPM-GZOZ Biezun (2026—-2035):
1. Kardiolog 64%
2. Pediatra 64%
3. Rehabilitacja/fizjoterapeuta 43%
4. Psychiatra 36%

NajczeSciej proponowane zmiany:
e Zatrudnienie drugiego (a najlepiej trzeciego) lekarza rodzinnego
o Woprowadzenie specjalistow (kardiolog, pediatra)

e Teleporady i konkretne godziny przyjec
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Propozycje mieszkancow — co naprawde chcieliby zobaczy¢

Budowa ztobka (priorytet nr 1) — 57,1%

Jesli tak, w jakiej formie?

Walka z alkoholizmem ulicznym i1 bezdomnoscig alkoholowg

Przywrécenie Dni Biezunia i duzych imprez integracyjnych

Wigcej zaje¢ miedzypokoleniowych, kiermasze, koncerty, warsztaty

Monitoring + sprzatanie miejsc ,,pijackich”

Budowa chodnikow i drog wiejskich

Gmina bez barier (dostosowanie infrastruktury dla niepelnosprawnych i seniorow)

Zatrudnianie bezrobotnych do prac porzadkowych na terenie gminy

Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ edukacji i zajeé pozalekcyjnych dla dzieci?

@ Bardzo dobry
@ Dobry

® Sredni

® Ziy

@ Bardzo zly

Wykres 13
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4. Aktywizacja zawodowa i wykluczenie:

Czy Pana/Pani lub kto$ z bliskich ma trudnosci ze znalezieniem pracy?

® T=k
® Nie

Wykres 14

Jesli tak, jakie sa gtowne bariery? (mozna wybra¢ wigcej niz jedna)
Brak kwalifikacji — 18,2%

Brak ofert pracy — 100%

Dyskryminacja — 0%

Czy korzystal Pan/Pani ze wsparcia PUP lub M-GOPS w poszukiwaniu pracy?

® =k
@ Nie

Wykres 15
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5. Uslugi dla senioréw:

Czy Pana/Pani lub bliscy seniorzy potrzebuja wi¢kszego wsparcia (np. opieka, transport,

zajecia)?
® =k
Wykres 16

Jesli tak, w jakiej formie?

e Dowoz na basen, organizacja na miejscu zaje¢ sportowych lub rekodzieta. Organizacja
wycieczek jednodniowych

e Dostep do opieki medycznej

e Opieka

e Brak komunikacji publicznej — dojazd do lekarza, apteki, zrobienie zakupow

o Kazdej

e Zorganizowane zajecia

e Dostep do lekarzy specjalistow

e Brak $rodkow transportu

Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ ustug dla seniorow (np. Kluby Seniora)?

@ Bardzo dobry

@ Dobry
© Sredni

® 7y
@ Bardzo zly

Wykres 17
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6. Infrastruktura i integracja spoleczna:

Czy w Pana/Pani okolicy brakuje infrastruktury (np. place zabaw, Swietlice, dostosowanie

dla niepelnosprawnych)?

® T=k
® Nie

Wykres 18

Jesli tak, co konkretnie?

e Brakuje placu zabaw dla 0sob z niepetnosprawnoscia

e Porzadny plac zabaw

o Swietlica

e Restauracje

e Brak zaje¢ dla osob niezrzeszonych w klubie seniora

e Boisko bez bramek, plac zabaw do przeprojektowania / od$wiezenia (ale skoro od 2 lat
nie mozna naprawi¢ tam bramki to czy mozna liczy¢ na cos wigce;j?)

e Utlatwien dla osob starszych.

e Brakuje placu zabaw, sitowni pod chmurka, nie podoba mi si¢ rowniez to, ze pobocza
drog sg zaniedbane. Trawa 1 krzaki wyrastajg prawie na droge 1 chodzi mi tu o drogi
gminne nie powiatowe.

e Wszystkiego!

e Brak $ciezek, drog, ktorymi osoby niepetnosprawne miaty by szanse si¢ poruszac
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Czy chcialby Pan/Pani uczestniczy¢ w lokalnych inicjatywach (np. wolontariat,

profilaktyka uzaleznien)?

® =k
® Nie

Wykres 19

Ocena obecnych dziatan i sugestie

Jak ocenia Pan/Pani skuteczno$¢ obecnych dzialan M-GOPS w Biezuniu, M-GOK

W Biezuniu i innych instytucji w rozwiazywaniu problemow spolecznych?

@ Bardzo skuteczne
® Skuteczne

@ Srednio skuteczne
@ Nieskuteczne

@ Bardzo nieskuteczne

Wykres 20

58

Id: 17DFFEF5-4336-49B0-95B3-B2EB7AFBE4D2. Podpisany Strona 58



Sekcja 4: SPM-GZOZ w Biezuniu

Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ lekarzy rodzinnych w SPM-GZOZ w Biezuniu (np. czas

oczekiwania na wizyte)?

@ Bardzo dobry (do 1 dnia)
@ Dobry (1-3 dni)

@ Sredni (4-7 dni)

@ Zly (ponad tydzien)

@ Bardzo zly (brak dostepu)

Wykres 21

Jakie specjalizacje lekarskie sa, Pana/Pani zdaniem, najbardziej potrzebne

w SPM-GZOZ w Biezuniu na lata 2026—2035? (mozna wybra¢ wiecej niz jedna)

Kardiolog — 64,3%

Pediatria — 64,3%

Geriatria (dla senioréw) — 14,3%
Psychiatria — 35,7%
Stomatologia — 28,6%
Rehabilitacja — 42,9%
Ginekologia —7,1%

Fizjoterapeuci — 7,1%
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Podsumowanie — w Strategii 20262035 (bo mieszkancy tego oczekuja)

Priorytet mieszkancow

Czy jest w obecnej wersji

strategii?

Rekomendacja

Budowa ztobka

Nie ma konkretnego

dziatania

Wprowadzi¢, jako cel
operacyjny 1.1 lub 1.2

Drugi lekarz rodzinny
+ specjalisci (kardiolog,

pediatra)

Czesciowo (modernizacja

przychodni)

Wzmocni¢ — jasny zapis 0
staraniach o lekarza i

specjalistow

Walka z alkoholizmem

Jest profilaktyka, ale bez

Doda¢: monitoring, wspotpraca

bezrobotnych do prac

porzadkowych

ulicznym dziatan porzadkowych z policja, terapie srodowiskowe
Przywrocenie Dni Nie ma Wprowadzi¢, jako dziatanie 4.1
Biezunia i duzych lub 4.3

imprez

Zatrudnianie Nie ma Doda¢ w celu 2.1 — prace

interwencyjne/roboty publiczne

Remont parku, placu

zabaw, boiska

Cze$ciowo (modernizacja

infrastruktury)

Konkretyzowa¢: remont parku

miejskiego do 2028 r.

Tabela 6
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4.6. ANALIZA SWOT

ANALIZA SWOT, OBSZAR: UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Mocne strony (S)

- Aktywna Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Punkt Konsultacyjny (rosnace srodki w 2025 r.).

- Wspotpraca z Policja i M-GOPS (6 procedur ,,Niebieskiej Karty” w 2024 r.).

- Lokalne inicjatywy edukacyjne (docierajace do 500 ucznidow rocznie).

- Niska gesto$¢ zaludnienia (38 os./km?), utatwiajgca monitorowanie.

Stabe strony (W)

- Niska swiadomos$¢ spoteczna (ukrywanie probleméw).
- Brak szczegotowych statystyk lokalnych za 2025 r.
- Wysoki odsetek zgonow zwigzanych z uzaleznieniami (35,7% krazeniowe w 2024 r.).

- Ograniczony dostep do terapii (zalezno$é od Zuromina).

Szanse (O)

- Fundusze UE (RPO Mazowsza na profilaktyke).
- Wspotpraca z NGO (edukacja antyuzaleznieniowa).
- Cyfryzacja ustug (online-poradnictwo).

- Krajowe programy (redukcja uzaleznien o 20% do 2030 r.).
Zagrozenia (T)

Wazrost nowych uzaleznien (mlodziez, migracje).
- Ubdstwo (43 rodziny w 2024 t.).
- Starzenie si¢ (21,7% poprodukcyjny wiek w 2024 r.).

- Zmiany prawne bez zasobow.
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ANALIZA SWOT, OBSZAR: OSOBY NIEPEENOSPRAWNE

Mocne strony (S)

- Instytucje wsparcia (M-GOPS, Zaktad Opieki; rehabilitacja w Zurominie).
- Lokalne stowarzyszenia (integracja).

- Niska przestepczos¢ (11,89/1000 os.).

- Podstawowa infrastruktura (hala sportowa).

Stabe strony (W)

- Bezrobocie wsrdd niepetnosprawnych (ok. 8% w 2025 r.).
- Brak WTZ/SDS lokalnie.
- Starzenie si¢ (prognoza 25% do 2030 r.).

- Niepetne dostosowanie infrastruktury.

Szanse (O)

- Fundusze PFRON i UE (aktywizacja o 10% do 2030 r.).
- Wspotpraca z PCPR (filie ustug).
- Telemedycyna i e-ustugi.

- Krajowa strategia dostgpnos$c+.

Zagrozenia (T)

- Wzrost kosztéw opieki (deficyt budzetowy).
- Migracja mtodych (-143 saldo 2021-2024).
- Zdrowotne trendy (35,7% zgonow krazeniowych).

- Brak kadr (niska gestosc¢).
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ANALIZA SWOT, OBSZAR: DZIECI, MEODZIEZ, RODZINA

Mocne strony (S)

- Placowki edukacyjne (540 uczniéw w 2025 r.).
- Programy wsparcia (Karta Duzej Rodziny).
- Wydarzenia lokalne (M-GOK).

- Niska przestgpczosé nieletnich.

Stabe strony (W)

- Niska dzietnos¢ (1,38 w 2023 r.; 29 urodzen w 2024 1.).
- Ubdstwo rodzin (43 w 2024 1.).

- Spadek dzieci (18,3% przedprodukcyjny wiek).

- Brak ztobkow.

Szanse (O)

- Programy rzadowe (800+, Maluch+; wzrost dzietnosci o 10%).
- Fundusze UE (zaj¢cia pozalekcyjne).
- Wspolpraca ze szkotami (staze).

- Promocja gminna (doptaty mieszkaniowe).

Zagrozenia (T)

- Emigracja mlodziezy (ujemna migracja).
- Problemy rodzinne (6 ,,Niebieskich Kart”).
- Starzenie si¢ (mniej rodzin wielodzietnych).

- Ograniczony budzet.
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ANALIZA SWOT, OBSZAR: OSOBY STARSZE

Mocne strony (S)

- Klub Seniora (200 uczestnikéw rocznie).
- Ustugi opiekuncze M-GOPS w Biezuniu.
- Niska gesto$¢ (tatwa integracja).

- Oferta kulturalna (biblioteka, muzeum).

Stabe strony (W)

- Wysoki odsetek seniorow (21,7% w 2024 r.; prognoza 25% do 2030 r.).
- Problemy zdrowotne (35,7% zgonéw krazeniowych).

- 1zolacja (brak transportu dostosowanego).

- Brak lokalnego UTW.

Szanse (O)

- Programy Senior+ (kluby w miejscowos$ciach).
- Cyfryzacja (,,Senior w sieci”).
- Wspolpraca z NGO (opieka wytchnieniowa).

- Fundusze RPO (jakos¢ zycia seniorow).

Zagrozenia (T)

- Wzrost kosztow opieki.
- Depopulacja (spadek ludnosci o 16,1% od 2002 r.).

- Zdrowotne trendy. - Zmiany klimatyczne (wptyw na wies).
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ANALIZA SWOT, OBSZAR: ROZWOJ KADR I SLUZB POMOCOWYCH

Mocne strony (S)

- Doswiadczone instytucje (M-GOPS, Komisja; wspotpraca z PUP).
- Lokalne kadry (niska rotacja).
- Szkolenia (z funduszy powiatowych).

- Integracja ustug (o$wiata, kultura).

Stabe strony (W)

- Brak specjalistow (niska gestosc).
- Ograniczony budzet (dochody wlasne ~20%).
- Niska cyfryzacja.

- Przeciazenie kadr (chroniczne problemy).

Szanse (O)

- Fundusze UE (EFS+ na kadry).
- Wspolpraca regionalna (PCPR).
- Cyfryzacja (e-administracja).

- Granty NGO.

Zagrozenia (T)

- Emigracja kadr (pensja $rednia 6.065 PLN).
- Zmiany prawne (nowe obowigzki).
- Kryzys demograficzny (mniej podatnikdéw).

- Pandemie (zwigkszone zapotrzebowanie).
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4.7. ZASOBY UMOZLIWIAJACE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
SPOLECZNYCH
M-GOPS, M-GOK, M-GBP, muzeum, stowarzyszenia, OSP, Policja, PUP Zuromin.

4.8. PODSUMOWANIE DIAGNOZY

Diagnoza wskazuje na kryzys demograficzny (ujemny przyrost -20 w 2024 r.), poprawiajaca
si¢ sytuacje na rynku pracy (stopa bezrobocia 6,5% w sierpniu 2025 r.), ubostwo (43 rodziny),
potrzebe integracji. Aktualizacja z danymi PUP 2025 r. podkresla pozytywne trendy

w zatrudnieniu, ale konieczno$¢ dalszej aktywizacji dlugotrwale bezrobotnych.

5. PODSTAWY PROGRAMOWE | CELE STRATEGICZNE ROZWOJU
SPOLECZNEGO

5.1. WIZJA ROZWOJU SPOLECZNEGO MIASTA I GMINY BIEZUN DO 2035 ROKU

Miasto 1 Gmina Biezun w 2035 roku to spoteczno$¢ zintegrowana, solidarna 1 aktywna,
zapewniajgca godne warunki zycia wszystkim pokoleniom. Jest to gmina przyjazna rodzinom,
osobom starszym i mtodym, ktora poprzez spdjne dziatania spoteczne i inwestycyjne skutecznie
przeciwdziala negatywnym trendom demograficznym, buduje lokalny kapitat spoteczny

I stwarza warunki do godnego zycia na kazdym etapie zycia.

5.2. MISJA

Misjg Gminy Biezun na lata 2026-2035 jest prowadzenie aktywnej i kompleksowej
polityki spolecznej, ktéra poprzez partnerska wspotprace wszystkich podmiotéw Zycia
publicznego: wzmacnia rodziny i wspiera je w wypeklianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych; aktywizuje zawodowo 1 spolecznie osoby zagrozone wykluczeniem,;
zapewnia wysokg jako$¢ ustug spotecznych, szczegélnie dla oséb  starszych

I niepelnosprawnych; tworzy atrakcyjne warunki do zycia i rozwoju dla mtodego pokolenia.
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5.3. CELE STRATEGICZNE

5.3.1. CEL STRATEGICZNY 1: PRZECIWDZIALANIE NEGATYWNYM TRENDOM

DEMOGRAFICZNYM | WSPARCIE RODZIN

CEL STRATEGICZNY 1

Cel Kierunki Podmioty Zrédla Czas .
. L., .. . . ... | Wskazniki
operacyjny dzialan realizujgce | finansowania | realizacji
Wdrozenie
1.1 »Rodzina Plus®, Liczba
Zwigkszenie rozwj opicki rodzin
. d dzie¢mi d M-GOPS, Budzet gminy, :
wsparcia dla | | CAECmEEO HEZEL B 1 5026-2030 | objetych
. lat 3, Urzad, szkoty | fundusze UE
rodzin z . . (cel: 100
., dofinansowanie .
dzie¢mi ., rocznie)
zajec
pozalekcyjnych
. Saldo
1.2 W . ..
. _sparC|e_ Urzad, PUP, ) migracji
Zatrzymanie | mieszkaniowe, _y Budzet,
] przedsi¢biorc . 2026-2035 | (cel:
mlodych staze, oferta dotacje .
ludzi kulturalna y dodatnie do
2035)
. ot Liczba
1.3 Wsparcie Wspo praca z M-GOPS, ) .
. poradniami, . Budzet, granty konsultacji
rodzin w . poradnie 2026-2030
. asystenci NGO (cel: 500
kryzysie ) zewngtrzne .
rodziny rocznie)
Tabela 7
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5.3.2. CEL STRATEGICZNY 2: AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA GRUP
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM

CEL STRATEGICZNY 2

_ Kierunki Podmioty Zrédia Czas Wskazni
Cel operacyjny : : - :
dzialan realizujace| finansowania | realizacji ki
Stopa
bezroboci
a (cel:
) Wspdlpraca z M-GOPS,
2.1 Redukcja _ Fundusze UE, <5% do
) PUP, szkolenia, | PUP 2026-2035
bezrobocia _ ] budzet 2035,
targi pracy Zuromin '
bazujac na
6,5% w
2025r.)
_ Liczba
Dostosowanie
] ] Urzad, M- ] 0s6b
2.2 Integracja infrastruktury, Dotacje,
, GOPS, 2026-2032 | objetych
niepetnosprawnych | WTZ/SDS, budzet
NGO (cel: 50
asystent _
rocznie)
Liczba
. . 0sOb
2.3 Mieszkalnictwo )
) ) M-GOPS, reintegro
Wyprowadzanie z | chronione, Budzet, granty | 2026-2030
] NGO wanych
bezdomnosci praca socjalna
(cel: 10
rocznie)
Tabela 8
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5.3.3. CEL STRATEGICZNY 3: ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI USLUG
OPIEKUNCZYCH I WSPARCIA DLA OSOB STARSZYCH

CEL STRATEGICZNY 3

Cel Kierunki Podmioty Zrédia Czas
. . . | Wskazniki
operacyjny dzialan realizujace | finansowania | realizacji
Liczba
3.1 Rozwd;j Zwigkszenie godzin ustug
) ) M-GOPS, 2026-
ustug godzin, opieka ) | Budzet, UE (cel: +20%
_ o opiekunowie 2035 )
opiekunczych | wytchnieniowa rocznie)
) Liczba
3.2 Kluby Seniora,
M-GOK, Granty, 2026- uczestnikow
Przestrzen UTW, ,,Senior o
_ o biblioteka budzet 2032 (cel: 200
dla senioréw | w sieci” )
rocznie)
| Grupy Liczba
3.3 Wsparcie ) M-GOPS, ) 2026-
wsparcia, Dotacje szkolen (cel:
opiekunow ] NGO 2030 )
szkolenia 10 rocznie)
Tabela 9
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534. CEL STRATEGICZNY 4: WZMACNIANIE INFRASTRUKTURY
SPOLECZNEJ I INTEGRACJI SPOLECZNEJ

CEL STRATEGICZNY 4

_ | Podmioty | Zrédia Czas
. Kierunki : _ -
Cel operacyjny realizujac | finansowani | realizacj Wskazniki
dzialan :
e a i
Remonty Liczba
4.1 Modernizacja | swietlic, place | Urzad, 2026- zmodernizowanyc
) ) Budzet, UE ]
infrastruktury zabaw, obiekty | M-GOK 2035 h obiektow (cel:
sportowe 10)
] Liczba procedur
4.2 Profilaktyka | Programy o o
_ Komisja, 2026- "Niebieska Karta"
przemocy/uzalez | gminne, Budzet )
_ ) szkoty 2030 (cel: redukcja o
nien edukacja
50%)
Centrum M- Liczba
4.3 Rozwoj ) 2026- )
_ Wolontariatu, | GOPS, Granty wolontariuszy
wolontariatu 2035 ]
granty NGO NGO (cel: 100 rocznie)
Tabela 10

5.4. METODY WDRAZANIA I MONITOROWANIA STRATEGII

Strategia bedzie realizowana poprzez: Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2026-2029 dla Miasta i Gminy
Biezun wraz z Diagnoza Probleméw Spolecznych; Program Przeciwdzialania Przemocy;
Program Wspierania Rodzin; Program Wspotpracy z NGO.

Monitoring: Zespdt Monitorujacy, roczne sprawozdania, wskazniki, ewaluacja w 2030 r. Organ
odpowiedzialny: M-GOPS. Wskazniki uwzgledniaja aktualne dane bezrobocia (cel: utrzymanie
trendu spadkowego z 6,5% w 2025 r.).
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6. WNIOSKI Z ANKIETY DIAGNOZUJACEJ PROBLEMY SPOLECZNE do Strategii
Rozwiazywania Problemow Spolecznych Miasta i Gminy Biezun na lata 2026-2035
1) Charakterystyka badania
Ankiete diagnozujgcg przeprowadzono w miesigcach pazdziernik—listopad 2025 r. w formie
anonimowej ankiety elektronicznej oraz papierowej. Liczba uzyskanych odpowiedzi:
(reprezentatywna dla matej gminy, wysoka jako$¢ odpowiedzi otwartych).
Profil respondentow
e Ple¢: 79% kobiety, 21% mezczyzni
e Wiek: 79% osoby w wieku 31-50 lat (glowna grupa aktywna zawodowo
1 wychowujaca dzieci)
e Miejsce zamieszkania: 57% miasto Biezun, 43% obszar wiejski
« Status zawodowy: 93% pracujacy, 7% bezrobotny
2) Ogélna ocena sytuacji spolecznej
86% respondentéw ocenia zycie spoleczne w gminie, jako ,,Srednie”, ,,zte” lub ,,bardzo zte”.
Najczesciej powtarzajace si¢ sformutowania:
e Biezun stoi w miejscu od 20-30 lat”
e ,,Wymiera miasto i kultura”
e ,Zaduzo ferm drobiu i chlewni — §mierdzi, a nic z tego dla gminy”
e ,Brak duzych imprez — nie ma juz Dni Biezunia”
3) Najwazniejsze problemy spoleczne wedlug mieszkancéw (kolejnos¢ waznosci)
1. Brak miejsc pracy poza fermami drobiu i chlewniami (93% respondentoéw lub ich bliscy
majg problem ze znalezieniem pracy)
Alkoholizm uliczny 1 osoby bezdomne nietrzezwe w miejscach publicznych
Brak ztobka i opieki nad matymi dzie¢mi
Fatalny stan drég wiejskich i chodnikéw
Odory i zanieczyszczenie powietrza z ferm przemystowych

Wyludnianie si¢ gminy i ucieczka mtodych

N o oA W N

Niewystarczajaca oferta kulturalno-sportowa i brak duzych imprez integracyjnych
4) Kluczowe potrzeby w poszczegolnych obszarach:

- Rodziny i dzieci

e 50% rodzin deklaruje potrzebe wsparcia

o Najpilniejsza potrzeba: budowa ztobka (ponad 30%)

o Dostep do zaje¢é pozalekcyjnych oceniany, jako sredni/zty przez 71% respondentow

- Rynek pracy
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e 79% respondentow lub ich bliskich ma trudnos$ci ze znalezieniem pracy
e Gtowna bariera: catkowity brak ofert pracy w gminie
- Seniorzy
e 64% wskazuje potrzebe wickszego wsparcia
o Najwazniejsze postulaty: dowdz do lekarza, zorganizowane zajecia, opieka wytchnieniowa
- Infrastruktura spoleczna
e 71% wskazuje brak placow zabaw, sitowni zewng¢trznych, $ciezek dla niepetnosprawnych,
remont parku i boiska
- Zdrowie
e Dostep do lekarza rodzinnego: 43% ocenia, jako zty/bardzo zty (,,jeden lekarz na catg
gming”)
« Najbardziej potrzebne specjalizacje w SPM-GZOZ Biezun na lata 2026—2035:
1. Kardiologia (64%)
2. Pediatria (64%)
3. Rehabilitacja/fizjoterapeuta (43%)
4. Psychiatria (36%)
5) Ocena skutecznosci obecnych instytucji
79% ocenia dziatania M-GOPS, M-GOK i innych instytucji, jako ,,$rednio skuteczne” lub
gorzej. Najczestsze zarzuty:
o ,,Daja tylko pienigdze, nie rozwigzujg problemoéw systemowo”
o ,,Brak dziatah wobec 0s6b nietrzezwych w miejscach publicznych”
e ,Shaba informacja o ofercie”
6) Najwazniejsze propozycje mieszkancow — co MUSI si¢ znalezé w Strategii 2026—2035
1. Budowa ztobka (priorytet absolutny)
2. Zatrudnienie drugiego (najlepiej trzeciego) lekarza rodzinnego + wprowadzenie
specjalistow (kardiolog, pediatra)
3. Przywrdcenie Dni Biezunia i duzych imprez integracyjnych
4. Zatrudnianie bezrobotnych do prac porzadkowych i remontowych na terenie gminy
(roboty publiczne)
Monitoring + dzialania porzadkowe w miejscach ,,pijackich”
Remont parku miejskiego, placu zabaw, boiska (w tym bramki?)
Budowa chodnikow 1 drog wiejskich

Organizacja regularnych zaje¢ migdzypokoleniowych, kiermaszy, warsztatow

© © N o o

Dowoz senioréw do lekarza i na zajecia
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10. Gmina bez barier — likwidacja barier architektonicznych
7) Rekomendacje do Strategii 2026-2035

W celu pelnego odzwierciedlenia glosu mieszkancow proponuje si¢ wprowadzenie

nastepujacych nowych lub wzmocnionych dziatan:

wsparcia dla rodzin z

dzieémi

Propozycja Proponowane miejsce
» Proponowany wskaznik realizacji
mieszkancow w Strategii
Budowa ztobka Cel 1.1 — Zwigkszenie Ztobek publiczny lub prywatny

z dotacja gminy otwarty do 2029 r.

Drugi lekarz rodzinny

+ specjalisci

Cel 3 + nowy podcel

w infrastrukturze zdrowotnej

Umowa z drugim lekarzem POZ od
2027 r.; co najmniej 2 poradnie
specjalistyczne (kardiologia,
pediatria) do 2030 r.

Przywrocenie Dni

Biezunia i duzych

Cel 4.1 — Modernizacja

infrastruktury + nowy podcel

Minimum 3 duze imprezy

plenerowe rocznie od 2026 r.

imprez integracja

Zatrudnianie Cel 2.1 — Redukcja Minimum 20 0s6b rocznie
bezrobotnych do prac | bezrobocia w robotach publicznych/ pracach
porzadkowych interwencyjnych

Monitoring i Cel 4.2 — Profilaktyka Instalacja monitoringu w 5
dziatania wobec przemocy/uzaleznien newralgicznych punktach do 2028
alkoholizmu r.; wzrost liczby interwencji policji
ulicznego 0 50%

Remont parku, placu

zabaw, boiska

Cel 4.1 — Modernizacja

infrastruktury

Kompleksowy remont parku

miejskiego zakonczony do 2028 r.

Tabela 11

8) Podsumowanie

Ankieta diagnozujgca problemy spoleczne pokazata bardzo wyrazny glos mieszkancoéw: gmina
musi w najblizszych 10 latach skupi¢ si¢ na zatrzymaniu mtodych rodzin (ztobek!), poprawie
dostepu do lekarzy, walce z widocznym alkoholizmem ulicznym oraz przywrdceniu poczucia

wspolnoty poprzez duze imprezy i remont przestrzeni publiczne;.
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Uwzglednienie powyzszych postulatow jest niezbedne, aby nowa Strategia byla nie tylko
dokumentem formalnym, ale realnym planem poprawy jakosci zycia w Biezuniu.

Opracowano na podstawie ankiety przeprowadzonej w miesigcach pazdziernik-listopad 2025 r.

7. ZAKONCZENIE

Przyjecie 1 realizacja niniejszej strategii wymaga¢ bedzie zaangazowania i determinacji
wszystkich stron. Jest to jednak niezb¢dna inwestycja w przysztos¢ Gminy Biezun 1 jej
mieszkancow. Dziatania zaplanowane na lata 2026-2035 maja na celu nie tylko tagodzenie
skutkow istniejacych probleméw, ale przede wszystkim budowe trwatych mechanizmow
zapobiegajacych ich powstawaniu i poglebianiu si¢, tworzac w ten sposob silng, odporng
i przyjazna spolecznos$¢ lokalng. Szczegdlny nacisk kladziony jest na wykorzystanie
pozytywnego trendu na rynku pracy (spadek bezrobocia do 6,5% w 2025 r.), by dalej
aktywizowaé grupy wykluczone.
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8. ZALACZNIKI
8.1. WZOR ANKIETY DIAGNOZUJACEJ PROBLEMY SPOLECZNE

Ankieta diagnozujaca problemy spoteczne
— Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
Miasta i Gminy Biezun 2026 2035

Szanowni Mieszkancy, Zapraszamy do udzialu w diagnozie problemow spotecznych na
potrzeby Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Biezun na lata
2026-2035. Panstwa odpowiedzi pomoga nam lepiej zrozumie¢ lokalne wyzwania
I opracowac skuteczne rozwigzania. Ankieta jest anonimowa, a dane zostang wykorzystane
wylacznie do celow strategii. Prosimy o szczere odpowiedzi. Dzigkujemy za wspotprace!

* Wskazuje wymagane pytanie
Dane podstawowe:

1. Pleé: *

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Kobieta
Mezczyzna

Inna

2. Wiek: *

Zaznacz tylko jedng odpowied?.

<18
18-30
31-50
51-65
>65

3. Miejsce zamieszkania: *

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Obszar miejski

Obszar wiejski
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4. Status zawodowy: *
Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
Pracuje
Bezrobotny
Emeryt/Rencista
Uczen/Student

Inne:

Sekcja 1: Ogolna ocena sytuacji spolecznej

5. 1. Jak ocenia Pan/Pani ogélny stan zycia spolecznego w gminie Biezun? *

Zaznacz tylko jedng odpowied:z.

Bardzo dobry
Dobry

Sredni

Zty

Bardzo zty

6. Prosze¢ uzasadni¢: *

2. Jakie sa, Pana/Pani zdaniem, trzy najwazniejsze problemy spoteczne w gminie?
(prosz¢ wpisa¢ W kolejnosci waznosci)

7. 1.~*
8. 2.*
9. 3.*

76

Id: 17DFFEF5-4336-49B0-95B3-B2EB7AFBE4D2. Podpisany Strona 76



Sekcja 2: Diagnoza probleméw w Kluczowych obszarach
3. Wsparcie dla rodzin i dzieci:

10. Czy Pana/Pani rodzina potrzebuje wsparcia (np. ztobek, stypendia, poradnictwo)? *
Zaznacz tylko jedng odpowiedz

Tak

Nie  Przejdz do pytania 12

11. Jesli tak, w jakiej formie? *

12. Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ edukacji i zajeé pozalekcyjnych dla dzieci? *
Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Bardzo dobry

Dobry

Sredni

Zty

Bardzo zty

4. Aktywizacja zawodowa i wykluczenie:

13. Czy Pana/Pani lub ktos$ z bliskich ma trudnosci ze znalezieniem pracy? *
Zaznacz tylko jedng odpowied?.

Tak  Przejdz do pytania 14
Nie Przejdz do pytania 15

14.  Jesli tak, jakie sa glowne bariery? (mozna wybra¢ wiecej niz jedna) *

Zaznacz wszystkie w/asciwe odpowiedzi.

Brak kwalifikacji
Brak ofert pracy
Dyskryminacja

Inne:
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15. Czy korzystal Pan/Pani ze wsparcia PUP lub M-GOPS w poszukiwaniu pracy? *

Zaznacz tylko jedng odpowied:.
Tak

Nie
5. Ustugi dla senioréw:

16. Czy Pana/Pani lub bliscy seniorzy potrzebuja wiekszego wsparcia (np. opieka,
transport, zajecia)? *

Zaznacz tylko jedng odpowied:z.

Tak  Przejdz do pytania 17
Nie Przejdz do pytania 18

17. Jesli tak, w jakiej formie?

18. Jak ocenia Pan/Pani dostepnosé¢ ustug dla seniorow (np. Kluby Seniora)? *

Zaznacz tylko jedng odpowied:z.

Bardzo dobry
Dobry

Sredni

Zty

Bardzo zty

6. Infrastruktura i integracja spoleczna:

19. Czy w Pana/Pani okolicy brakuje infrastruktury (np. place zabaw, swietlice,
dostosowanie dla niepelnosprawnych)? *

Zaznacz tylko jedng odpowied:z.

Tak  Przejdz do pytania 20
Nie Przejdz do pytania 21
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20. Jesli tak, co konkretnie? *

21. Czy chcialby Pan/Pani uczestniczy¢ w lokalnych inicjatywach (np. wolontariat,
profilaktyka uzaleznien)? *

Zaznacz tylko jedng odpowied:z.

Tak
Nie

Sekcja 3: Ocena obecnych dzialan i sugestie

22. 7. Jak ocenia Pan/Pani skuteczno$¢ obecnych dzialan M-GOPS, M-GOK i innych
instytucji w rozwiazywaniu probleméw spolecznych? *

Zaznacz tylko jedng odpowied:z.

Bardzo skuteczne
Skuteczne
Srednio skuteczne
Nieskuteczne

Bardzo nieskuteczne

23. Prosze poda¢ przyktady:

24. 8. Jakie nowe dzialania lub programy proponuje Pan/Pani dla poprawy sytuacji
spolecznej w gminie? *

25. 9. Czy ma Pan/Pani dodatkowe uwagi dotyczace problemow spolecznych lub
strategii? *
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Sekcja 4: SPM-GZOZ w Biezuniu

26. 10. Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ lekarzy rodzinnych w SPM-GZOZ w Biezuniu
(np. czas oczekiwania na wizyte)? *

Zaznacz tylko jedng odpowied:z.

Bardzo dobry (do 1 dnia)
Dobry (1-3 dni)

Sredni (4-7 dni)

Zty (ponad tydzien)
Bardzo zty (brak dost¢pu)

27. Prosze uzasadnicé:

28. 11. Jakie specjalizacje lekarskie sa, Pana/Pani zdaniem, najbardziej
potrzebne

w SPM-GZOZ w Biezuniu na lata 2026-2035? (mozna wybraé wiecej niz jedna) *

Zaznacz wszystkie wfasciwe odpowiedzi.

Kardiologia

Pediatria

Geriatria (dla seniorow)
Psychiatria
Stomatologia
Rehabilitacja

Inne:

12. Jakie zmiany w SPM-GZOZ poprawilyby dostep do leczenia w latach 2026-2035?
(np. wiecej lekarzy, rozszerzona oferta, teleporady). Prosze wpisa¢ wedlug kolejnos¢

waznosci.
29. 1.*
30. 2. %

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!
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Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia nr 2/2026

Burmistrza Miasta i Gminy Biezun
z dnia 07.01.2026r.

FORMULARZ KONSULTACJI SPOLECZNYCH PROJEKTU ,,STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA | GMINY BIEZUN NA

LATA 2026-2035"

Data wypetnienia

Imie i Nazwisko osoby zgtaszajgcej uwagi

Miejscowos¢ zamieszkania

PROPOZYCJE DO PROJEKTU STRATEGII

Lp.

Aktualny zapis w projekcie Strategii ze wskazaniem
nr rozdziatu, punktu, podpunktu, itd.

Sugerowana zmiana (konkretna propozycja
nowego brzmienia rozdziatu, punktu,
podpunktu) lub propozycja nowego zapisu
w projekcie Strategii

Formularz bez informacji o zglaszajacym uwagi (imi¢ i nazwisko, miejscowos$¢ zamieszkania) nie bedzie rozpatrywany. Wypetniony formularz
mozna ztozy¢ bezposrednio w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Biezuniu lub przesta¢ droga elektroniczng na adres:
mgops@biezun.pl z dopiskiem w tytule wiadomosci: ,,Konsultacje Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych”, w terminie do dnia

21 stycznia 2026 r. do godz.15:00.
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Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODQO", informujg, ze:

madministratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biezuniu, ul. Warszawska 2, 09-320 Biezun;
mInspektorem ochrony danych osobowych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Biezuniu jest Grzegorz Szajerka, tel. 538225029, email:
iod@biezun.pl

mPani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji wybranych ustug §wiadczonych przez Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Biezuniu
na podstawie przepisow prawa. Przetwarzanie danych odbywa si¢ wylacznie w zakresie niezb¢dnym dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa w zakresie uprawnien i obowigzkow ustawowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biezuniu;

modbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz
podmioty przetwarzajace dane w naszym imieniu;

mPani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane innym odbiorcom, z wyjatkiem upowaznionych na podstawie przepisow prawa;

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny dla zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa w zakresie
uprawnien i obowigzkow ustawowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biezuniu, w tym rowniez zgodnie z przepisami dotyczacymi
archiwizacji dokumentacji;

mposiada Pani/Pan:

- prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana;

- prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- prawo do usunigcia Pani/Pana danych osobowych, z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

- prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;

mW przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych ma
Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem;

mPodanie danych osobowych jest dobrowolne i nie jest Pani/Pan zobowigzana/ny do ich podania. Niepodanie danych osobowych wigze si¢ natomiast z brakiem
mozliwos$ci uwzglednienia uwag zgloszonych w procesie konsultacji. W konsultacjach moga wzia¢ udziat tylko mieszkancy Miasta i Gminy Biezun.
mPani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie b¢da profilowane.
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